Доклад 2025
«Новые горизонты образовательного пространства системы образования Шелаболихинского района» (Реализация мероприятий в рамках Года защитника Отечества. Педагогические кадры – основа инновационного развития образования. Перспективы профессионального роста: повышение престижа профессии «Учитель»)»
Уважаемые коллеги!

 Приветствую Вас на нашей ежегодной районной педагогической конференции, формат которой позволяет рассмотреть результаты итогов года, обсудить успехи, определить проблемы. В настоящее время перед педагогами ставится проблема по решению новых важных задач в соответствии с национальными проектами, отражающими специфику социально-экономических условий развития государства в целом, региона и муниципалитета, в частности.
В 2024 году завершился национальный проект «Образование» и приступили к новому национальному проекту «Молодёжи и дети». Национальные проекты — один из основных инструментов достижения, утвержденных Президентом национальных целей развития и реализации программы социально-экономического развития России до 2030 года. Они содержат ключевые решения, направленные на укрепление экономики страны, обеспечение технологического суверенитета и улучшение жизни граждан.  
По национальному проекту «Молодёжи и дети» создается комфортная образовательная среда, развивается дополнительное образование. В рамках нацпроекта строятся современные школы, детские сады, спортивные сооружения, проводятся научные олимпиады, творческие конкурсы и развиваются лучшие практики обучения.
На начало 2024-2025 учебного года система образования Шелаболихинского   района представлена:

7 общеобразовательными учреждениями, в состав которых входят 5 филиалов и 5 дошкольных групп + 1 группа кратковременного пребывания; 

1 дошкольной образовательной организацией с тремя филиалами;

2 организациями дополнительного образования – центр детского творчества и детская спортивно школа.

Задачи развития муниципальной системы образования на 2024-2025 учебный год были сформулированы с учетом основных федеральных и региональных требований, заложенных в Указах и Послании Президента РФ, индикативных целевых показателях национальных проектов. 

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед системой образования Шелаболихинского района, осуществлялось на основе муниципальных программ «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2025-2030 годы» и «Капитальный ремонт общеобразовательных организаций Шелаболихинского района» на 2017-2025 годы».
Основными направлениями деятельности в 2024-2025 учебном году были:
• обеспечение доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования с учетом основных федеральных и региональных требований, заложенных в Указах и Послании Президента РФ, индикативных целевых показателях национальных проектов;

• обеспечение условий реализации ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего образования и введения ФГОС среднего общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ, ФГОС обучающихся с умственной отсталостью;

• реализация мероприятий Стратегии воспитания в Российской Федерации, направленных на формирование гармоничной, социокультурной личности;

• создание условий для повышения доступности услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе посредством реализации государственной программы «Доступная среда», дорожной карты по повышению значений показателей доступности действующих объектов и услуг для инвалидов, создание универсальной безбарьерной среды;

• совершенствование системы выявления поддержки и развития способностей и талантов обучающихся и воспитанников в условиях интеграции общего и дополнительного образования;

• развитие системы отдыха и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

• развитие системы муниципальной оценки качества образования и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций;

• внедрение национальной системы профессионального роста педагогов, обеспечивающей развитие кадрового потенциала системы образования;

• обеспечение развития современной безопасной цифровой образовательной среды;

• обеспечение модернизации оборудования в образовательных организациях в целях достижения соответствия современным требованиям к осуществлению образовательного процесса.

Система образования Шелаболихинского   района представлена:

7 общеобразовательными учреждениями, в состав которых входят 5 филиалов и 5 дошкольных групп; 

1 дошкольной образовательной организацией с тремя филиалами;

2 организациями дополнительного образования – центр детского творчества и детская спортивно-юношеская школа.
Дошкольное образование

По традиции, начинаем с дошкольного образования - стартовой площадки для получения качественных знаний в начальном звене общеобразовательной школы, основополагающем уровне системы общего образования.
Дошкольное образование района развивается по двум направлениям: повышение его качества и обеспечение доступности. 

Современное качество дошкольного образования неразрывно связано с

кадровой обеспеченностью дошкольных образовательных учреждений. В дошкольных организациях района 32 педагога на постоянной основе и 3 на условиях внешнего совместительства реализуют сегодня программу дошкольного образования (это музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, учитель – логопед):16% из них имеют высшую квалификационную категорию, 64% - первую, 10% педагогов –соответствуют занимаемой должности, критичным остается уровень квалификационного ценза у 10% (3 чел.) педагогов - без категории. 
Укомплектованность ДОО педагогическими работниками составляет 96 %. Особую актуальность приобретает задача усиления и привлечении новых молодых кадров. В МБДОУ «Шелаболихинский детский сад «Золотая рыбка» отсутствует педагог –психолог, старший воспитатель. По-прежнему остается проблемой нехватки кадров в дошкольных группах при школах: Омутская, Селезневская СОШ, Ильинская СОШ, т.к. отсутствуют вторые воспитатели. Это свидетельствует о недостаточной мотивирующей роли администрации данных образовательных организаций. Стоит открытым вопрос в обеспечении резерва кадрового потенциала педагогических работников в ДОУ в целом.
Средний возраст воспитателей – от 25 до 45 лет – 50 %, от 45 и выше – 29,4%, пенсионного возраста 20,6%. 
Интенсивность нагрузки на 1 педагога по состоянию на 01.09.2025 в целом по району составляет 9,3 человек при нормативном показателе, доведенном на краевом уровне 11,4.
 С целью повышения квалификации педагогам района предлагаются различные формы обучения в рамках формального и неформального образования.  Педагогические и руководящие работники дошкольных учреждений района проходят своевременно курсовую переподготовку по ФОП ДО. 
Сегодня, говоря о портрете выпускника общеобразовательной школы, мы понимаем, что его основы закладываются на уровне дошкольного образования. Поэтому детский сад не может работать только в режиме обособленного функционирования, поскольку должен соответствовать постоянно меняющимся запросам общества. 
В дошкольных учреждениях необходимо выстраивать системную работу по подготовке ребенка к школе и дальнейшей жизни в обществе, которая заключается не в передаче набора знаний, навыков и умений выпускнику детского сада, а в приобретении им ключевых компетенций, которые в дальнейшем помогут ему в качественном овладении школьной программой и социализации. 
Содержание образовательного процесса в ДОУ строится с учётом активного взаимодействия с социумом и поиском новых форм социального партнёрства, это и школы, доп. образование, сельские дома культуры, медицина, пожарно-спасательные части. Задача дошкольного образования – обратить внимание социума нашего района на детей дошкольного возраста. Установление социального партнёрства позволяет успешно осуществлять задачи, связанные с качественной реализацией программы.
У педагогов проявляется существенный интерес к результатам собственной педагогической деятельности. Педагоги и воспитанники участвуют в конкурсах на различных уровнях: внутрисадовские, районные, краевые, всероссийские. В 2024-2025 учебном году были проведены 22 праздничных мероприятий, согласно Плана работы.

 Ежегодно проводится работа по усовершенствованию образовательных программ дошкольного образования. Предметно - пространственная развивающая среда обновляется в соответствии с требованиями образовательных программ.

Условия для всестороннего развития детей постоянно улучшаются, материально-техническая база обновляется как силами местного бюджета, так и федеральными программами. 
На реализацию образовательной программы дошкольного образования, на содержание детских садов за 2025 год выделено из средств бюджетов 35069 тыс. рублей в т.ч.:
На хозяйственные нужды (электроэнергия, ГСМ, отопление, текущий ремонт и прочие – 5121,2 тыс. руб.
зарплата, налоги– 28444 тыс. рублей. Средняя заработная плата воспитателя по району составляет 46,1 тыс. рублей.

          В районе 103 законных представителя пользуются льготами по возмещению родительской платы в размерах 20% -8 детей, 50% -25 детей, 70%-70 детей, что составляет 34,7 % от общего количества воспитанников в ДОУ.

         Освобождены от родительской платы родители, чьи дети являются детьми-инвалидами (5 чел.); детьми, которые остались без попечения родителей (4 чел.), 27 воспитанников мобилизованных граждан и служащих по контракту на СВО.     

Родительская плата – часть финансирования детского сада, поэтому затраты детского сада на присмотр и уход за детьми, для родителей которых размер родительской платы снижен, возмещают из средств бюджета. Выделено из средств местного бюджета на возмещение затрат детского сада (за детей инвалидов, участников СВО, опекунские, возмещение по 405 руб., компенсация питания   –1260,6 тыс. рублей).

Родительская плата с 01.01.2025 составила 2503 рублей (произошло повышение на 4,3%). Дополнительное ежемесячное финансирование из средств местного бюджета на каждого воспитанника ДОУ составило 405 рублей и с 01.09.2025 года данную сумму удалось увеличить на районной сессии депутатов до 1000 рублей, таким образом четырехразовое питание в ДОУ будет составлять 3253 руб. до 01.01.2026 года с планируемым увеличением на уровень инфляции Алтайского края.
В 2024-2025 учебном году выделено на учебные расходы 243 тыс. руб. Средства потрачены на приобретение игрушек, канцелярских принадлежностей, метод. литературу для педагогов, МФУ- в Кипринский детский сад, в Шелаболихинский детский сад «Золотая рыбка» приобрели детские стулья в музыкальный зал и в младшую группу.
Постепенно обновляется орг.техника в детских садах также и силами местного бюджета.
 На текущий ремонт дошкольных образовательных организаций, включая выполнения работ по представлениям и предписаниям Рособрнадзора было потрачено 3453, 50 тыс. рублей.
В 2024-2025 году перед дошкольными образовательными организациями района мы ставили задачу по обеспечению максимального показателя посещаемости, в том числе через проведение разъяснительной работы с родителями. К сожалению, мы видим, что посещаемость в детских садах увеличилась лишь на 3,68% и все также оставляет желать лучшего.
Пропуски в 2023 – 2024 учебном году составили – 23448 дето дня, из них по болезни – 16663, по заявлениям - 2905, без уважительной причины -3875детодня. 50 воспитанников в среднем за год систематически пропускают обучение. 

         Пропуски в 2024 – 2025 учебном году составили – 22946 дето дней, из них по болезни – 13294, по заявлениям - 818, без уважительной причины – 6948 дето дня, ремонт дошкольной группы в Новообинцево-1886. 27 воспитанников в среднем за год систематически пропускают обучение. 

         Посещаемость в 2023 – 2024 учебном году составила 49,52%.,

         Посещаемость в 2024-2025 учебном году - 53,2%

         Несмотря на то, что в 2024-2025 учебном году важным направлением в работе ДОУ было сотрудничество детского сада с семьями по вопросам приобщения семей к ЗОЖ и был реализован краткосрочный проект» - «За здоровьем всей семьёй», проведены конкурсы рисунков «Что такое здоровье» в этом году задача по вопросу повышения посещаемости детьми детских садов остается актуальной и на сегодняшний день.
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ПОСЕЩАЕМОСТЬ

         
          Важным направлением деятельности системы дошкольного образования является повышение его качества, поскольку оно в значительной степени обуславливает качество последующих уровней образования   и обеспечение их доступности.

           В целом система дошкольного образования в районе стабильно функционирует и развивается.

         Нормативная наполняемость в дошкольные образовательные учреждения района в целом составляет 455 мест.    Численность воспитанников в детских садах района на 1 января 2025 года составляла 313 человек, по сравнению с прошлым годом идет снижение контингента на 2,8%, в связи и с низкой рождаемостью населения, и в связи с миграцией населения в другие населенные пункты.   Так в 2024 -2025 году   выбыло в течении учебного года 46 детей, но на смену прибыло 39 воспитанников в район, что позволила нам сохранить в момент комплектования группы без сокращения в этом году.   

   Выпущено из детского сада в 1-ые классы - 77 воспитанников. Выбыло за пределы района в течение учебного года 46 воспитанников (в прошлом году было выбытие в 20 человек, в позапрошлом 7).

        Всего в дошкольных образовательных учреждениях функционирует 19 групп, из них 18 групп общеразвивающей направленности и 1 группы кратковременного пребывания. 

       Услугами дошкольного образования с 1 сентября 2025 года воспользуются порядка 300 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

      Охват дошкольным образованием детей составляет 62,5 % от общего количества детей, проживающих в районе, из них в детские сады пойдут 297 ребёнка и в ГКП с.Иня - 3 воспитанника.

        Задача обеспечения детей в возрасте от 1,8 до 7 лет местами в дошкольных образовательных организациях является приоритетной в деятельности комитета по образованию. 

      Исходя из представленных ниже на слайде данных, можно сделать вывод о 
снижении детского населения в последующие года. Снижение детского населения наблюдается практически во всех возрастных категориях.

                         ПРОГНОЗ ЧИСЛЕННОСТИ ДЕТЕЙ 

                       от 0-7 лет в перспективе 2025-2030 года


[image: image2.emf]0

100

200

300

400

500

600

 

2024-

2025

 

2026-

2027

  

2028-

2029

Всего детей по

учёту

Дошкольные ОУ

Неорганизованны

е

Выпускники ДОУ


	Образовательные

организации
	Прогноз численности детей дошкольников по августовскому учету детей 

	
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029
	2029-2030

	Дошкольные образовательные организации
	320
	300
	270
	270


	270
	270

	Неорганизованные
	204
	180
	180
	180
	180
	180

	выпускники дошкольных организаций

(будущие первоклассники)
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019

2020
	2020-

2021
	2021-

2022

	
	98
	77
	70
	68
	75
	50

	
	
	
	94
	92
	92
	66

	ИТОГО
	524
	480
	450
	450
	450
	450


        Программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие дошкольников, с учетом их возрастных, индивидуальных особенностей и специфичных для детей видов деятельности, в том числе на достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования. 

Исходя из анализа деятельности дошкольных образовательных организаций Шелаболихинского района в 2024-25 году решаются следующие задачи:

- первоочередная задача дошкольных образовательных организаций – сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- повышение квалификационного уровня педагогов дошкольного образования, прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки;

- выполнение мероприятий, обеспечивающих повышение посещаемости детьми дошкольных образовательных организаций;

- совершенствование инфраструктуры дошкольных образовательных организаций;

                Задачи следующего 2025-2026 года: 

          -обеспечение и сохранение уровня 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,8 до 7 лет;  
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников;
           - организация и планирование воспитательно-образовательной работы с учетом ФОП ДОО. 

- продолжить работу по созданию кадрового потенциала, в том числе, создание условий для непрерывного повышения педагогического мастерства педагогических работников с учетом их профессиональных затруднений; 

           - продолжить работу по установлению социального партнёрства позволяет успешно осуществлять задачи, связанные с качественной реализацией программы.

Общее образование
Общему образованию всегда уделялось и уделяется повышенное внимание. Деятельность организаций направлена на модернизацию системы общего образования, цель которой - повышение качества и доступности образования.

На начало 2024-2025 учебного года в школах района обучалось 1303 обучающихся. На конец 2024-2025года стало 1331 обучающийся. 
Успеваемость по району составила 96,9 %, что на 0,64% выше чем в 2023-2024 учебном году.

Неуспевающих 34 обучающихся: 

	Количество неуспевающих по району



	Общеобразовательная организация
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	Итого

неуспевающих по школам

	МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1»
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	5
	0
	10

	МБОУ «Кучукская СОШ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Ильинская СОШ
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2

	МБОУ «Кипринская СОШ»
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	7

	Селезневская СОШ
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	3

	Омутская СОШ
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	МБОУ «Верх-Кучукская СОШ»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	МБОУ «Крутишинская СОШ»
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	2
	2
	0
	0
	7

	МБОУ «Инская СОШ»
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Итого по классам
	0
	5
	1
	1
	4
	1
	4
	7
	6
	5
	0
	34


Качество по району составило 38,5 %, что на 0,6% выше, чем в прошлого учебном году. 
В общеобразовательных учреждениях района организовано обучение для 174 учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

140 учащихся с ОВЗ обучалось инклюзивно, 34 – индивидуально на дому. 

130 учащихся обучалось по адаптированной основной образовательной программе (далее – АООП) для детей с задержкой психического развития; 35 - по АООП для детей с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее – УО); 5 – по АООП для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата; 3 - по АООП для детей с расстройствами аутистического спектра, 1 – по АООП для слабослышащих.

В соответствии с изменением пункта 5 статьи 42 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, с 01.03.2025 в районе закрыта территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия.

Кадровый потенциал
Следует отметить, что острой проблемой остается формирование кадрового состава педагогов в общеобразовательных организациях. На начало учебного года в образовательных учреждениях района трудятся 315 человек, из них педагогических работников в школах - 167, учителей - 148. 34 педагогических работника в дошкольных образовательных учреждениях и 14 – руководящих работников. 

Стратегические задачи развития системы образования обусловливают предельное внимание к условиям кадрового обеспечения образовательных организаций. В нашем районе сложилась трудная ситуация с обеспечением образовательных учреждений педагогическими кадрами, недостаточная степень омоложения кадров (средний возраст педагогов – 45 лет), молодых педагогов (до 35 лет) в составе учителей 12%, наблюдается прогрессирующее старение работающих, это главные причины проблемы. 

Чтобы привлечь, молодых учителей в районе разработан и реализуется механизм мер социальной поддержки: 

Из муниципального бюджета выплачиваются подъемные в размере 100 тысяч специалистам с высшим образованием и 50 тысяч со средне-специальным; увеличивается оклад на 30 % в первый год работы, на 20% - во второй год и 10 % - в третий; заключаются целевые договоры с будущими выпускниками педагогических вузов с выплатой стипендии из муниципального бюджета.

Но как оказалось, эти меры не дают эффекта, у молодых педагогов нет желания трудиться в сельской местности. Ежегодно в районе сохраняется более 10 педагогических вакансий, которые в течение года не ликвидируются, а временно закрываются привлечением педагогов-пенсионеров или перераспределением учебной нагрузки. С сентября 2024 года осуществляется новая программа миллион рублей молодым учителям – ее ввел губернатор Алтайского края Виктор Петрович Томенко. 20 учителей не старше 35 лет смогут поучаствовать в конкурсном отборе на получение единовременной выплаты в миллион рублей. Для этого нужно устроиться на работу в школы с численностью до 500 учеников. Это могут быть сёла или города, где проживает не больше 50 тысяч человек. 
Согласно Постановлению Администрации Алтайского края от 19.12.2016 № 429 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников организаций Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность», 3 педагогам района поданы заявки на предоставление путевки на санаторно-курортное лечение в санатории, расположенные на территории Алтайского края.
Аттестация педагогических кадров образовательных учреждений района в 2024-2025 году проводилась аттестационной комиссией Министерства образования и науки Алтайского края. 
В 2024-2025 учебном году в районе аттестовано 99 педагогических работников. Из них на:
высшую квалификационную категорию – 9 человек (из них 2 на льготных условиях);
на первую квалификационную категорию – 9 человек (из них 1 на льготных условиях);
На новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» заявлено не было.
В 2024 году Министерством образования и науки Алтайского края было принято Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2025-2027 годы, на основании которого педагогические работники имели право продлить свою квалификационную категорию на бессрочный период.
В результате чего было подано:
На бессрочную высшую квалификационную категорию – 57 человека;
На бессрочную первую квалификационную категорию – 25 человек.
Для руководителей образовательных учреждений в рамках аттестации, с целью более объективной оценки их деятельности, проводилось предварительное тестирование на знание нормативных документов или самоанализ комплексной программы развития учреждения, а также собеседование по результатам и дальнейшим перспективам работы образовательного учреждения. В 2024-2025 учебном году 2 руководителя ОУ прошли внутреннее собеседование и успешно подтвердили свою компетентность.
Школьным администрациям нужно активизировать, со своей стороны, профориентационную работу и обеспечить подбор достойных кандидатов на получение целевых направлений, исходя, в том числе, и из собственных потребностей в педагогических кадрах. Необходимо данный вопрос держать на постоянном контроле на всех уровнях. Главная задача сегодня состоит в том, чтобы целевики возвратились в наши образовательные учреждения. Для привлечения студентов - целевиков в школы необходимо проработать вопрос изыскания финансовых средств на оказание мер социальной поддержки.
Воспитание и дополнительное образование

Главной целью воспитательной работы школ в 2024-2025 учебном году, также, как и в предыдущие годы, является формирование и развитие у учащихся устойчивого нравственного отношения к учебно-воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном самосовершенствовании своей личности как члена нового общества.

Вся воспитательная работа за 2024-2025 учебный год имеет модульную структуру. Каждый модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного к другому, задать четкий ритм жизни коллектива класса, избежать стихийности, оказывать действенную помощь каждому учащемуся и их родителям.

Дополнительное образование детей – одно из направлений системы образования района. Досуговую деятельность школьников района осуществляют школы района через кружки, спортивные секции, объединения по интересам, Шелаболихинский центр детского творчества и Шелаболихинская спортивная школа, сельские досуговые центры, Шелаболихинская и Крутишинская школы искусств. В рамках организации летнего отдыха детей в районе работал 1 лагерь с дневным пребыванием детей и 12 профильных смен.
Кроме того, комитетом по образованию, совместно с центром детского творчества и спортивной школой был запущен ряд краткосрочных выездных профильных смен, на которых побывали 383 ребенка. В летних загородных лагерях отдохнули 45 детей.  В 2025 году летнее оздоровление получили порядка 457 детей. 
На организацию летнего отдыха и оздоровления детей выделено:
Для организации работы ДОЛ – 108 000 руб.

Для организации работы профильных смен – 42 733 руб.

Для трудоустройства старшеклассников – 119 922,53 руб.

Так же в этом году с целью популяризации здорового образа жизни и развития туристического движения среди учащихся Шелаболихинского района в батуровском бору был проведен турслет, в котором приняли участие более 40 учащихся 7-8 классов школ района.

В рамках проведения Плана проведения мероприятий по решению основных проблемных вопросов в сельском хозяйстве района на 2025 год, пропагандой престижности сельскохозяйственных профессий, расширению представления учащихся об особенностях функционирования предприятий АПК были организованы экскурсии для школьников 5-8 классов на предприятия сельхозпроизводства района, организованы поездки на «День сибирского поля-2025».
        В целях реализации мероприятий по формированию современных управленческих механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» в районе создана и утверждена нормативная стоимость образовательной услуги по внедрению персонифицированного дополнительного образования детей в Шелаболихинском районе. Постановлением Администрации Шелаболихинского района от 02.12.2020 № 510 утверждено Положение о персонифицированном дополнительном образовании. В качестве уполномоченного органа определена Администрация Шелаболихинского района. По состоянию на 01 августа 2025 года комитетом Администрации Шелаболихинского района по образованию выдано и активировано 1228 сертификатов. 
На территории района функционирует 8 юридических лиц, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (МБУ ДО «Шелаболихинский ЦДТ», МБУ ДО «Шелаболихинская спортивная школа», МКУ ДО «Шелаболихинская ДШИ», МБОУ «Новообинцевская СОШ», МБОУ «Верх-Кучукская СОШ», МБОУ «Кучукская СОШ», МБОУ «Кипринская СОШ», МБОУ «Инская СОШ», МБОУ «Верх-Кучукская СОШ»). 

Шелаболихинским центром детского творчества проведены районные конкурсы «Рождественская звезда-2025» и «Сибириада», «Хрустальные родники», «Безопасность на воде» принимали участие в краевых, всероссийских этапах творческих конкурсов. Каждое мероприятие, организованное учреждением дополнительного образования, проводится на достойном уровне, вызывает высокий социальный резонанс.
В 2024 году на базе МБУДО «Шелаболихинский ЦДТ» была организована выставка работ муниципального этапа краевого детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка -2024», посвященного 375-летию Пожарной охраны России.

В конкурсе «Пожарная ярмарка - 2024» приняли участие 76 обучающихся и воспитанников образовательных организаций, а также педагогические работники образовательных организаций. На конкурс было представлено 74 работы 

В рамках памятных мероприятий, посвященных Великой Отечественной войне, дети принимали активное участие в акциях «Окна Победы», «Письма с фронта», «Бессмертный полк» и «Бессмертный полк онлайн», «Единый день памяти и скорби», а также писали письма, рисовали открытки участникам СВО.
Идет работа по вовлечению учащихся наших школ в Российское Движение Школьников, Юнармию, однако эти направления реализуются в большинстве школ недостаточно активно. 

           Патриотическое воспитание – одно из важных направлений воспитательной работы образовательных учреждений района. Активно работают добровольческие отряды «Живая память» и «Планета» Шелаболихинской СОШ №1, добровольческий отряд в Новообинцевской школе. 

Целенаправленно в школах проводится экологическая работа, проведены акции «Покормите птиц зимой», «Посади дерево», «Лес Победы», дни экологической грамотности, конкурсы рисунков и плакатов, экологические онлайн-конкурсы и онлайн-викторины. Команда МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» ежегодно принимает участие в районной акции «Лес Победы».
В 2024 году МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» приняла участие в конкурсе школьных проектов «Я считаю», и выиграли денежные средства на реализацию проекта "Комфортная образовательная среда. Полезные рекреации" краевого конкурса "Я считаю" в сумме 500 000 рублей. Основная цель - оснащение рекреаций первого и второго этажа школы мебелью, телевизорами, настольными играми для отдыха и восстановления школьников между учебными занятиями.
«Я считаю» – конкурс школьных инициатив на право получения средств из краевого бюджета для развития объектов школьной инфраструктуры, улучшения учебно-воспитательного процесса, повышения финансовой и бюджетной грамотности, а также гражданской активности учащихся старших классов. Конкурс проводится в рамках реализации подпрограммы «Развитие общего образования в Алтайском крае» государственной программы «Развитие образования в Алтайском крае». Организатор конкурса – министерство образования и науки Алтайского края. Максимальный размер финансовой поддержки одного школьного проекта составляет 500 тысяч рублей.
Воспитанники Шелаболихинской спортивной школы активно участвуют в зональных и краевых соревнованиях и занимают призовые места. Ежегодно ШСШ становится организатором районной спартакиады школьников. Проводятся состязания по мини-футболу, баскетболу, шахматам, настольному теннису, легкой атлетике, лыжным гонкам, волейболу, русской лапте, полиатлону. 

В июне проведены ежегодные учебные сборы с учащимися 10-х классов в военной части в с. Топчиха. На сборы были привлечены 17 юношей.
Профилактическая работа.

В целях обеспечения мероприятий по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, суицида, правонарушений несовершеннолетних, защите их прав на территории Шелаболихинского района в общеобразовательных учреждениях систематически проводится работа по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди обучающихся.

Во всех образовательных организациях района осуществляется выявление, учёт детей, обновление банка данных неблагополучных семей; семей, находящихся в СОП; обучающихся, состоящих на разных формах учета; детей школьного возраста, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в школах.

На всех обучающихся, находящихся в СОП, оформляются информационные карточки, где фиксируется их занятость, участие в жизни школы, посещение уроков, проводимая профилактическая работа. Разработаны индивидуальные «Программы педагогической и социально-педагогической помощи, психологического сопровождения обучающихся, находящихся в социально-опасном положении».  Осуществляется организация досуга обучающихся, вовлечение в проведение праздничных мероприятий. 

Систематически осуществляется работа «Совета по профилактике правонарушений». В школах имеются уголки правовых знаний, в библиотеках школ – тематические подборки «Человек и право», «Мы и закон». 

Во всех образовательных организациях района за каждым подростком, стоящим на различных видах учета, закреплен «педагог-наставник» (как правило это классный руководитель). Осуществляется занятость детей, состоящих в «группе риска», внеурочной деятельностью, в рамках образовательного процесса.

В учебных заведениях района проводятся тематические мероприятия по вопросам профилактики алкоголизма и наркомании среди несовершеннолетних. За отчетный период во всех образовательных учреждениях района были проведены выездные профилактические беседы с участием представителей отдела полиции (инспектора ПДН и сотрудника группы по борьбе с оборотом наркотиков) и главного специалиста отдела опеки и попечительства комитета по образованию.

Безопасности поведения на водных объектах в различное время года также уделяется особое внимание. Во всех школах в весенний и летний период проходят инструктажи о безопасности нахождения на водных объектах весной, о небезопасности выхода на лед, а также о запрете нахождения несовершеннолетних у водоемов без присутствия взрослых. Во всех образовательных организациях создаются родительские патрули, утверждаются графики рейдов, помимо этого проводятся рейды, совместно с сотрудниками полиции и ГИМС. Так за прошедшее лето было составлено 4 административных протокола на родителей, за нахождение детей, на местах, непредназначенных для купания, без сопровождения взрослых.

Кроме всего прочего во всех школах проводится работа, направленная на профилактику детского дорожного травматизма. В мае специалистом опеки совместно с сотрудниками полиции был организован рейд по соблюдению правил безопасной езды на мототранспорте. В результате данного рейда, были выявлены 3 несовершеннолетних, нарушивших правила езды на мототранспортных средствах, выразившееся в вождении в возрасте, не достигшем 16 лет и отсутствии прав на управление транспортным средством. В результате все транспортные средства были изъяты сотрудниками ГИБДД и помещены на штрафстоянку, родители привлечены к административной ответственности по ч. 3 ст. 12.7 КоАП и ч.1 ст. 5.35 КоАП. За истекший период на территории района произошло 2 ДТП с участием несовершеннолетних мотоциклистов.

 Ежегодно проходят тематические месячники, посвященные вопросам профилактики правонарушений. Проводятся индивидуальные беседы с обучающимися и родителями (законными представителями), тематические родительские лектории, педагогические совещания и семинары. 

Вопросы по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, суицида, правонарушений несовершеннолетних находятся на постоянном контроле комитета по образованию. 

 Опека и попечительство

За прошедший 2024-2025 учебный год выявлено 4 несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. Все 4 несовершеннолетних получили статус сирот по причине смерти единственного родителя. Все несовершеннолетние переданы под опеку в замещающие семьи..

 За истекший период времени отработано 14 сигналов о возможном неблагополучии в семьях, где воспитываются 30 детей, все сигналы отработаны своевременно. Поступающие сигналы могут исходить как от субъектов системы профилактики (3 из образовательных организаций, 1 из медицинский организаций, от граждан 8). 

Усилился контроль за оформлением опеки по согласию родителей. Теперь для оформления данного вида опеки необходимо, чтобы у родителя были уважительные причины оставить ребенка на временное воспитание опекуну (длительные командировки, наличие тяжелого заболевания, требующего длительного лечения, нахождение единственного родителя в зоне проведения СВО).

За 2025 г. принято детей на воспитание в семьи граждан – 4. 

Сняты с учета за 2025 г. 2 приемные семьи, воспитывающие 5 подопечных, в связи с переездом за пределы Шелаболихинского района, 2 подопечных снято с учета по достижении совершеннолетия.

 На конец отчетного периода на учете в комитете по образованию состоят 7 детей, воспитывающихся в 3 приемных семьях, и 22 ребена, воспитывающиеся в 20 опекунских семьях, получающих опекунское пособие. попечения родителей), воспитываются в 9 семьях усыновителей. 

 По итогам 2025 г. лишений и ограничений в родительских правах не было.

Постановления об отобрании в 2025 г. так же не были вынесены, однако 3 несовершеннолетних помещены в учреждения для детей, оставшихся без попечения родителей по трехстороннему договору, на время прохождения матерью лечения от алкогольной зависимости. Всего за истекший период по ходатайству комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию лечение от алкогольной зависимости прошли 3 родителей.

За учебный 2022 – 2023 гг. выдано 19 разрешений на совершение имущественных сделок с участием несовершеннолетних. 

На особом контроле стоит вопрос защиты жилищных прав несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, все несовершеннолетние, достигшие возраста 14-ти лет и не имеющие жилья, поставлены в очередь в КГКУ «Региональное жилищное управление», всего таких несовершеннолетних в районе 9. Общее количество граждан и несовершеннолетних, нуждающихся в жилье - 49. 

Охрана здоровья учащихся

Во всех образовательных учреждениях района осуществлялся комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья школьников, созданию безопасных условий организации учебно-воспитательного процесса. 

В каждом общеобразовательном учреждении района имеется школьная столовая, работающая на сырье.  

Организовано бесплатное питание для обучающихся в начальных классах за счет федерального бюджета.

 Для детей с ограниченными возможностями здоровья организовано бесплатное двухразовое питание, в том числе с выдачей сухпайков детям с ОВЗ, находящихся на индивидуальном обучении на дому, в том числе возможности замены бесплатного двухразового питания денежной компенсацией.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.01.2024 № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей» обучающимся из многодетных семей предоставляется бесплатное одноразовое горячие питание за счет средств краевого бюджета.

Из районного бюджета получают компенсационные выплаты на школьное питание учащиеся, находящиеся на ежедневном межпоселковом подвозе и учащиеся 5-11 классов из семей военнослужащих, а также получают одноразовое горячие питание обучающиеся из семей военнослужащих в соответствии с указом Губернатора Алтайского края. 

В общеобразовательных учреждениях создан родительский контроль за организацией школьного питания.

Школам района необходимо продолжить работу над повышением качества питания, увеличением охвата питанием, увеличением количества детей, получающих двухразовое питание. 

В ближайшей перспективе актуальными остаются задачи 

- повышение качества питания;

- увеличение охвата детей школьным питанием;

-  увеличением количества детей, получающих двухразовое питание.

Также необходимо более регулярно проводить мероприятия по родительскому контролю за организацией питания. 

Во исполнение постановления Правительства Алтайского края от 26.12.2019 № 541 «Об утверждении государственной программы «Развитие здравоохранения в Алтайском крае» и в соответствии с подпрограммой 1 «Совершенствование оказания медицинской помощи, включая профилактику заболеваний и формирование здорового образа жизни» с целью профилактики и раннего выявления сердечно-сосудистых заболеваний мобильный центр здоровья КГБУЗ «Краевой Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» в ноябре 2024 года провел комплексное профилактическое медицинское обследование учащихся общеобразовательных учреждений района.

Создание условий для обучения
Постановлением Администрации района от 28.08.2024 № 424 «Об организации регулярных перевозок детей на школьных маршрутах Шелаболихинского района» открыто 5 школьных маршрутов: по с. Шелаболиха; с. Кучук – с. Батурово; с. Ивановка – с. Верх-Кучук; с. Крутишка – п. Подгорный - с. Быково - с. Чайкино и с. Киприно – с. Омутское – с. Селезнево – с. Киприно.

Совместно с сотрудниками ГИБДД все школьные маршруты обследованы, составлены акты, сделаны замечания. На каждый школьный маршрут составлен паспорт.

На ежедневных школьных маршрутах задействовано 5 автобусов. Весь школьный транспорт оборудован ремнями безопасности, аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографами.  Имеются лицензии на организацию перевозок детей. 

Подвоз учащихся в общеобразовательные учреждения района осуществляется из 6 населенных пунктов в 5 общеобразовательных учреждений. Общее количество перевозимых детей составляет 172 человека. 

 Водители школьных автобусов проходят предрейсовое медицинское освидетельствование в КГБУЗ «Шелаболихинская ЦРБ» на основании договора об оказании медицинских услуг.

Осуществляется предрейсовая проверка технического состояния школьных автобусов ответственными лицами, осуществляющих выпуск автобусов на маршрут. Все лица прошли обучение.

С водителями проводятся предрейсовые, периодические, специальные инструктажи с регистрацией в соответствующем журнале. 

Выезды за пределы района организуются в соответствии с Правилами организованной перевозки группы детей автобусами. 

Вопрос об организации школьных перевозок стоит на постоянном контроле.

В связи с капитальным ремонтом МБОУ «Новообинцевская СОШ» с сентября 2024 года открыт школьный маршрут с. Новообинцево – с. Шелаболиха  - с. Новообинцево.


В этом году школьный автопарк пополнился школьным автобусам ПАЗ 423470-04. Автобус направлен для подвоза обучающихся в МБОУ «Крутишинская СОШ».
При подготовке образовательных учреждений к началу нового 2024-2025 учебного года выполнен большой объем работ. Во всех учреждениях проведен косметический ремонт. 
Всего на подготовку учреждений к началу нового учебного года привлечено 7115,00 тыс. рублей средств районного бюджета. 
Особое внимание уделено обеспечению санитарно-эпидемиологического состояния зданий и созданию безопасных условий. К сожалению, не все предписания Роспотребнадзора в этом году удалось исполнить. В адрес территориального отдела Роспотребнадзора были направлены ходатайства от Главы района о продлении сроков предписаний.
Прокуратурой района в рамках подготовки образовательных учреждений к новому учебному году проведена проверка требований законодательства о безопасности несовершеннолетних в образовательных учреждениях района. В ряде общеобразовательных учреждений выявлено несоответствие требованиям безопасности несовершеннолетних, а именно:
МБОУ «Крутишимнская СОШ» - территория образовательного учреждения не окошена от сорной растительности, не очищена от порубочных остатков деревьев, на в ходе в школу расположен колодец, прикрытый частично разрушенным щитом.
МБОУ «Кипринская СОШ» - на территории школы имеется земляной провал (провал грунта).
Ильинская СОШ – вход в школу оборудован металлоконструкцией, препятствующей нормальному передвижению учащихся и персонала школы, люди с ОВЗ вовсе лишены доступа к образовательному учреждению.

Техническое состояние Чайкинской ООШ является неудовлетворительным, зрительно видны множественные протечки кровли, локальные очаги плесени.
В МБОУ «Новообинцевская СОШ» и МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» (ул. Ленина, 27) частично отсутствует ограждение, либо оно разрушено.

Еще одной из важных задач в системе образования района является пожарная и антитеррористическая безопасность.
В образовательных организациях района ведется планомерная работа по обеспечению пожарной безопасности. Все ОО оборудованы системами АПС и СО (в большинстве ОО АПС эксплуатируется более 10 лет), имеются первичные средства пожаротушения согласно нормам, во всех ОО пути эвакуации соответствуют требованиям противопожарной безопасности, во всех ОО назначены ответственные за обеспечение пожарной безопасности, которые раз в 3 года проходят обучение, профилактические мероприятия со всеми участниками образовательного процесса (тренировочные эвакуации в соответствии с планом,  профилактические мероприятия с обучающимися и сотрудниками).
Текущие мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, которые необходимо выполнять:

приобретение и перезарядка огнетушителей, 
ремонт и замена электропроводки, 
замер сопротивления изоляции, обработка огнезащитным составом кровли зданий, 
не реже 1 раза в год в соответствии с инструкцией изготовителя и составлением акта проверка состояния огнезащитной обработки кровли, 

установка аварийного освещения, 
содержание и ремонт пожарных водоемов и гидрантов и др. (если имеются).
Обеспечение инженерно-технической укрепленности и антитеррористической защищенности
Большое значение в обеспечении безопасности образовательных организаций имеют инженерно- технические средства защиты, к которым относятся: заборы, ограждения, решётки, специальным образом укреплённые двери, ворота и другие элементы строительных конструкций, а также системы видеонаблюдения, устройства экстренного вызова полиции и система оповещения и управления эвакуацией.  
Все ОО категорированы и имеют паспорт безопасности, ограждение по периметру, оборудованы КТС, здания общеобразовательных организаций оборудованы системами видеонаблюдения.

Текущие мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, которые необходимо выполнять:

установка системы оповещения и управления эвакуацией;

установка уличного освещения.

В рамках программы Модернизации школьных систем образования в МБОУ «Новообинцевская СОШ» произведен выборочный капитальный ремонт.
В течение года в образовательные учреждения поступало новое оборудование для пищеблоков.
Развитие системы образования Шелаболихинского района в 2025 – 2026 учебном году будет направлено на реализацию следующих задач:

реализацию комплекса мер, направленных на развитие традиционных российских духовно-нравственных ценностей обучающихся;
создание условий для развития математического и естественно-научного образования, профильного образования учащихся (оснащение предметных кабинетов физики, химии, биологии и информатики, популяризацию естественно-научного и инженерного образования), а также контроль непрерывного повышения педагогического мастерства учителей математики, физики, химии, биологии с учетом их профессиональных затруднений; 

исполнение принятых встречных обязательств в рамках комплексных планов (программ) перспективного развития муниципальных систем образования;

организацию адресной профориентационной работы по популяризации целевого обучения по программам подготовки педагогических кадров, увеличение количества заключенных договоров о целевом обучении с учетом кадровой потребности, в том числе с выпускниками профильных психолого-педагогических классов;

организацию в рамках профориентационной работы создания профильных классов во взаимодействии с учреждениями среднего профессионального и высшего образования, предприятиями и организациями реального сектора экономики;
создание во всех муниципальных образовательных организациях групп продленного дня во исполнение показателей национального проекта «Семья»;

неукоснительное соблюдение перечня документации, подготовку которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, в рамках принятия мер по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников;

комплексную безопасность организации учебного и воспитательного процессов в образовательных организациях;

перевод онлайн-коммуникаций в рамках образовательного процесса в национальный мессенджер;

корректировку паспортов доступности для инвалидов образовательных организаций, в том числе организаций отдыха и оздоровления;


реализацию программ воспитания, включая:

адаптацию примерной федеральной программы воспитания к условиям каждой образовательной организации;

поддержку деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими и молодежными общественными объединениями;  

информирование общественности о реализации единой федеральной программы воспитания как о целостном социально-педагогическом процессе;

интеграцию с программой воспитательной работы мероприятий общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»;

охват дополнительным образованием детей не ниже установленных плановых значений;

охват комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации не ниже установленных плановых значений;

исполнение Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» на территории района в 2025 году.

Председатель комитета Администрации

Шелаболихинского района по образованию                                            В.В. Рябченко
27.08.2025
ПРИЛОЖЕНИЕ:
Таблицы к докладу (на 24 листах)
Слайды презентации (на 32 листах)[image: image3.png]
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