Доклад 
Основная тема конференции «ФГОС 2021, ФООП - тонкости введения в образовательный процесс. Программа профориентационной работы в Шелаболихинском районе. Военно-патриотическое воспитание школьников – пути развития направления. Год наставника и педагога»
Задачи развития муниципальной системы образования на 2022-2023 учебный год были сформулированы с учетом основных федеральных и региональных требований, заложенных в Указах и Послании Президента РФ, индикативных целевых показателях национальных проектов. 

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед системой образования Шелаболихинского района, осуществлялось на основе муниципальных программ «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы» и «Капитальный ремонт общеобразовательных организаций Шелаболихинского района» на 2017-2025 годы».
Основными направлениями деятельности в 2022-2023 учебном году были:
• обеспечение доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования с учетом основных федеральных и региональных требований, заложенных в Указах и Послании Президента РФ, индикативных целевых показателях национальных проектов;

• обеспечение условий реализации ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего образования и введения ФГОС среднего общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ, ФГОС обучающихся с умственной отсталостью;

• реализация мероприятий Стратегии воспитания в Российской Федерации, направленных на формирование гармоничной, социокультурной личности;

• создание условий для повышения доступности услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе посредством реализации государственной программы «Доступная среда», дорожной карты по повышению значений показателей доступности действующих объектов и услуг для инвалидов, создание универсальной безбарьерной среды;

• совершенствование системы выявления поддержки и развития способностей и талантов обучающихся и воспитанников в условиях интеграции общего и дополнительного образования;

• развитие системы отдыха и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

• развитие системы муниципальной оценки качества образования и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций;

• внедрение национальной системы профессионального роста педагогов, обеспечивающей развитие кадрового потенциала системы образования;

• обеспечение развития современной безопасной цифровой образовательной среды;

• обеспечение модернизации оборудования в образовательных организациях в целях достижения соответствия современным требованиям к осуществлению образовательного процесса.

Система образования Шелаболихинского   района представлена:

7 общеобразовательными учреждениями,  в состав которых входят 5 филиалов и 5 дошкольных групп; 

1 дошкольной образовательной  организацией с тремя филиалами;

2 организациями дополнительного образования – центр детского творчества и детская спортивно-юношеская школа.
Дошкольное образование

        Доступность дошкольного образования — одна из приоритетных задач и значимый показатель социального климата в районе. Говоря о дошкольном образовании, мы не должны забывать, что для родителей важно не только предоставление места в детском саду, но и качество образовательной среды и психологический комфорт в дошкольном учреждении. 

         Важным направлением деятельности системы дошкольного образования является повышение его качества, поскольку оно в значительной степени обуславливает качество последующих уровней образования   и обеспечение их доступности. В целом система дошкольного образования в районе стабильно функционирует и развивается:

- созданы условия для максимального охвата дошкольным образованием детей от 1,5 до 7 лет.
       Сеть учреждений дошкольного образования Шелаболихинского района представляют   5 детских садов юридического лица МБДОУ «Шелаболихинский детский сад «Золотая   рыбка» и 5 дошкольных разновозрастных групп при школах.
       В МБОУ "Инская СОШ» функционирует группа кратковременного пребывания детей. В этом году под вопросом стоит открытие группы кратковременного пребывания в МБОУ «Кучукская СОШ» в связи с тем, что открыты 4 вакансии в дошкольную группу и группа ГКП предполагается всего из 4-х воспитанников.    

        Численность воспитанников в детских садах района на 1 января 2023 года составляла 340 человек.  Из них 58 воспитанников раннего возраста от 1,8 до 3 -х лет и 270 человек – дети от 3-х лет и старше, в группах кратковременного пребывания детей от 6 лет до 7,5 - 12 детей.

        Всего в дошкольных образовательных учреждениях функционирует 20 групп, из них 18 групп общеразвивающей направленности и 2 группы кратковременного пребывания. Выпущено из детского сада в 1-ые классы в этом году - 87 воспитанников. Выбыло за пределы района в течение учебного года 7 воспитанников.    

       На 01.09.2023 на территории Шелаболихинского района по августовскому учету детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования проживет около 600 детей в возрасте от 0 до 7 лет, по данным статистического учета зарегистрировано 937 детей на 01.01.2023 (статистические данные в открытом доступе). В этом году за 8 месяцев зарегистрировано 42 новорожденных ребёнка в районе. 
       Услугами дошкольного образования с 1 сентября 2023 года воспользуются 340 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. Охват дошкольным образованием детей составляет 57,1 % от общего количества детей, проживающих в районе, из них в детские сады пойдут 334 ребёнка и в ГКП - 6 воспитанников. Выдано 100 путевок на 2023-2024 учебный год. 

         В Единой электронной очереди на 16.08.2023 зарегистрировано 42 заявления без актуального спроса на 01.09.2023. Все дети в возрасте от 2 до 7 лет, состоящие на учете для получения путевки, местами обеспечены. На 2023-2024 учебный год удается сохранить численность воспитанников в дошкольных группах по отношению к прошлому году. Удовлетворенность потребности населения в услугах дошкольного образования составляет 99,5%.

В районе исполняется Указ Президента Российской Федерации по обеспечению доступности дошкольного образования, очередь в дошкольные образовательные учреждения детей от 3 до 7 лет отсутствует, но вопрос организации неорганизованных дошкольников остается открытым. 

Для осуществления психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах дошкольного образования детей организована работа консультационных пунктов на базе семи образовательных организаций района, реализующих программу дошкольного образования.  Услугами консультационных пунктов воспользовались 8 семей. В течение года было проведено 11 индивидуальных консультаций для родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и образования детей.
 За этот учебный год произошли резкие изменения по родительской плате в ДОУ за присмотр и уход за детьми.

 Родительская плата за присмотр и уход детей в детском саду на 01.09.2022 оставалась прежней, в размере 1700 рублей, несмотря на резкое повышение цен. 

 С 1 ноября 2023 года решением Совета депутатов от 28.10.2022 № 16 была утверждена сумма дотации из местного бюджета в помощь детским садам в размере 1000 рублей на одного воспитанника.

 С 1 января 2023 года была утверждена сумма родительской платы в размере 2295 руб. и изменена сумма компенсации затрат на питание в ДОУ из местного бюджета в размере 405 рублей (решением Совета депутатов № 46 от 23.12.2022). 

Освобождены от родительской платы родители, чьи дети являются детьми-инвалидами; детьми-сиротами; детьми, которые остались без попечения родителей, дети мобилизованных граждан и участников СВО. 19 родителей в районе освобождены от родительской платы за присмотр и уход за детьми (5 человек - опекунские; 7 – дети мобилизованных граждан, 7 детей-инвалидов).

Родительская плата – часть финансирования детского сада, поэтому затраты детского сада на присмотр и уход за детьми, для родителей которых размер родительской платы снижен, возмещают из средств бюджета. Выделено из средств местного бюджета на возмещение затрат детского сада - 617,88 тыс. рублей

 В родительскую плату учредитель не включает расходы, которые финансируют из средств бюджета: на реализацию образовательной программы дошкольного образования; содержание имущества образовательной организации. 

На содержание детских садов с сентября 2022 года по август 2023 года выделено 23083,7 тыс. рублей:

в т.ч. зарплата - 16275,5 тыс. рублей, налоги - 4915,30 тыс. рублей, электроэнергия 142,7 тыс. рублей, отопление -1600,4 тыс. рублей, ГСМ – 21,1 тыс. рублей, текущий ремонт за год 128,7 тыс. рублей. 

Получают дошкольное образование в форме семейного образования - 2 семьи. Выплаты семьям из краевого бюджета составили 10,685 тыс. рублей.

          В районе 109 детей законных представителей пользуются льготами по возмещению родительской платы в размерах 20%, 50% ,70%, что составляет 31,8 % от общего количества воспитанников в ДОУ. В денежном выражении за год выплаты составили в размере 478,9 тыс. рублей.  По отношению с прошлым годом показатель снижен на 6,9%. Все меньше становится выплат для категории граждан, имеющих статус малоимущей семьи.

          На оснащение дошкольных образовательных учреждений учебно-наглядными пособиями, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса поступили денежные средства (учебные расходы) в размере 287,4 тыс. рублей.

Крутишинскому детскому саду «Колосок» была оказана спонсорская помощь ОАО «Крутишинское» (заменены 8 оконных блоков, 10 звеньев ограждения, сделана новая песочница, подвезен песок). 
Помощь в ремонте канализации в зимнее время Кипринскому детскому саду «Колосок» оказана ОАО «Кипринское».

Шелаболихинскому детскому саду «Золотая рыбка» оказана спонсорская помощь родителями детей, обучающихся в ДОУ.
Особую актуальность приобретает задача усиления и привлечении новых молодых кадров. Открыты вакансии на должности воспитателей: Ильинская дошкольная группа; Новообинцевская дошкольная группа. Стоит открытым вопрос в обеспечении резерва кадрового потенциала педагогических работников в ДОУ в целом.

 В настоящее время в этой сфере работает 34 педагогических работника на 38 штатных единиц, 6 руководящих работников, из них с высшим профессиональным образованием 44,1%, со средним профессиональным 52,9 %. Средняя заработная плата воспитателя остается на прежнем уровне по сравнению с прошлым годом и составляет 27,3 тыс. рублей в месяц.

Средний возраст воспитателей – от 25 до 45 лет – 50 %, от 45 и выше – 29,4%, пенсионного возраста 20,6%. 
Количество воспитанников на 1 педагогического работника составляет 10 человек.

В 2023 году квалификационный уровень: первая и высшая квалификационная категория дошкольных педагогических работников составил 73,5% из них 5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию (14,7%), первую категорию – 20 педагогов (58,8%); 9 педагогов (26,5%) не имеют квалификационной категории.

 Педагогические и руководящие работники дошкольных учреждений района проходят своевременно курсовую переподготовку по ФГОС ДО.

Программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие дошкольников, с учетом их возрастных, индивидуальных особенностей и специфичных для детей видов деятельности, в том числе на достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования. Основной задачей дошкольных образовательных учреждений в 2022-2023 учебном году стало продолжение введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Значительное внимание уделяется вопросам выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, поиску новых форм работы с семьей и родительской общественностью. 

 Для развития способностей детей, их выявления и поддержки в течение учебного года проводились районные мероприятия, где воспитанники детских садов совместно с родителями и педагогами активно представляли свои работы:

«Рождественская Звезда», «Пожарная ярмарка», «Сибириада», «Хрустальные родники», «Бабушка рядышком с дедушкой», «Безопасность на воде».
В целях распространения инновационного опыта работы дошкольные образовательные учреждения принимают участие в конкурсах регионального и федерального уровнях, проектах, проводятся различного рода экскурсии.

Вместе с тем, обозначены и острые проблемы в муниципальной системе дошкольного образования:

-  низкая посещаемость дошкольных образовательных организаций. Невыполнение муниципального задания по явке воспитанников. 

Посещаемость дошкольных групп в среднем за год составила около 50%: из них по причине болезни 34%, по заявлениям родителей – 7%, по неуважительной причине -9%, допускаются систематические пропуски - 7%. Также допускаются случаи простоев дошкольных образовательных организаций из-за нехватки кадров (если один воспитатель в ДОУ).

Исходя из анализа деятельности дошкольных образовательных организаций Шелаболихинского района в 2023 году решаются следующие задачи:

- первоочередная задача дошкольных образовательных организаций – сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- повышение квалификационного уровня педагогов дошкольного образования, прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки;

- выполнение мероприятий, обеспечивающих повышение посещаемости детьми дошкольных образовательных организаций;

- совершенствование инфраструктуры дошкольных образовательных организаций.

                Задачи следующего года: 

обеспечение и сохранение уровня 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;  

 реализация стратегии по ликвидации очередности на устройство детей в образовательные организации Шелаболихинского района, организация и планирование воспитательно-образовательной работы с учетом ФГОС ДОО. 

Общее образование
Общему образованию всегда уделялось и уделяется повышенное внимание. Деятельность организаций направлена на модернизацию системы общего образования, цель которой - повышение качества и доступности образования.

В 2022-2023 учебном году на начало учебного года обучалось 1382 учащихся, что на 11 учеников меньше, чем в прошлом учебном году, на конец учебного года стало 1385 учеников. В течение учебного года выбыло 60 учащихся, прибыло 65 учащихся.

Качество обучения школьников в районе составило 39,5 %, в прошлом году - 40,99%.

Успеваемость по району составила 96,2 %, что на 0,7 % ниже, чем в прошлом учебном году. Неуспевающих - 46 учащихся.
Рост качества образования невозможен без объективной оценки. Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) являются самой массовой оценочной процедурой в системе образования. Весной 2023 года ВПР проводились во всех школах района для учащихся 4-8,  10-11 классов.

Необходимо обратить особое внимание на подготовку детей к участию в ВПР, в течение учебного года обеспечивать психологическое сопровождение обучающихся на этапе подготовки к проверочным работам, проводить дополнительную информационную работу по разъяснению школьникам и их родителям порядка организации и проведения, а также полученных результатов ВПР, в том числе с использованием различных информационных систем.

Анализ ВПР за 3 года в 5-6 классах по предметам, результаты которых учитываются в краевой анализ объективности результатов и школ с низкими образовательными результатами:
	Класс 
	Предмет 
	Количество учеников
	% качества 
	% успеваемости
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Повысили результат, %
	Понизили результат, %
	Подтвердили годовую оценку, %

	2021 год

	5
	Русский язык
	117
	46.15
	82.05
	21
	42
	40
	14
	5,98
	32.48
	61.54

	5
	Математика 
	121
	43.80
	83.47
	20
	48
	33
	20
	11,88
	29.70
	58.42

	6
	Русский язык
	113
	31.86
	73.45
	30
	47
	31
	5
	5.31
	46.90
	47.79

	6
	Математика 
	117
	30.77
	84.62
	18
	63
	28
	8
	5.13
	46.15
	48.72

	2022 год

	5
	Русский язык
	93
	24.73
	69.89
	28
	42
	18
	5
	1.08
	63.44
	35.48

	5
	Математика
	99
	34.34
	83.84
	16
	49
	16
	18
	10.10
	44.44
	45.45

	6
	Русский язык
	99
	33.33
	71.72
	28
	38
	26
	7
	4.04
	44.44
	51.52

	6
	Математика
	97
	15.46
	69.07
	30
	52
	14
	1
	0
	63.92
	36.08

	2023 год

	5
	Русский язык
	125
	51.20
	88.00
	15
	46
	46
	18
	4.35
	16.30
	79.35

	5
	Математика
	121
	48.76
	76.86
	28
	34
	37
	22
	9.09
	44.63
	46.28

	6
	Русский язык
	102
	35.29
	69.61
	31
	35
	31
	5
	1.96
	45.10
	52.94

	6
	Математика
	103
	42.72
	81.55
	19
	40
	32
	12
	3.57
	36.90
	59.52


Государственная итоговая аттестация - это объективный федеральный измеритель качества образовательных результатов обучающихся. Именно результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов являются основным показателем, определяющим удовлетворенность населения качеством образования. 

На конец 2022-2023 учебного года в районе обучалось 38 выпускников 11 классов и 110 обучающихся 9 классов.
По результатам ГИА-11, 3 выпускника 11 класса были награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении»: из МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» - 2 ученика и МБОУ «Кипринская СОШ» - 1 ученик. 34 выпускника 11 класса получили аттестаты обычного образца.

Выше среднего по краю получены результаты по русскому языку, математика профильная, литературе, английскому языку, биологии, химии, информатике, истории и по обществознанию. 
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Результаты физика – сдавал 1 ученик, набрал 53,50 балл, Английский язык – 1 сдавал один ученик, набрал 52 балла, литература – 1 ученик 57,50, Информатика ИКТ – 1 ученик 55,00
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Не преодолел минимальный порог 1 учащийся МБОУ «Верх-Кучукской СОШ», 
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Не преодолел минимальный порог 1 учащийся МБОУ «Верх-Кучукской СОШ».
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Не преодолели минимальный порог 8 учащихся: 2 – МБОУ «Верх-Кучукская СОШ», 5 – МБОУ «Шелаболихинская СОШ», 1 – МБОУ «Крутишинская СОШ»
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           Результаты математика базовая - не преодолел минимальный порог – 1 учащийся МБОУ «Новообинцевская СОШ».
Необходимо отметить общее снижение результативности ЕГЭ. Увеличилось количество неудовлетворительных результатов по предметам по выбору, что недопустимо, так как выбор делают сами выпускники.

Задачи на 2023-2024 учебный год:

· Усилить разъяснительную работу по критериям оценивания, структуре и содержанию КИМ среди всех участников образовательного процесса;

· Держать на постоянном контроле качество и результативность подготовки к итоговой аттестации, в том числе и по предметам по выбору;

·  Предусмотреть возможность первичного среза знаний по предмету, до подачи заявления на ЕГЭ.

· В 2023 году 9 класс проходил ГИА в форме ОГЭ-9.

· 2 обязательных предмета: русский язык и математика + два предмета по выбору. 

· По результатам ОГЭ-9 8 учащихся, получили аттестат особого образца с отличием. Аттестаты за курс основной школы получили 72 ученика и 33 - будут пересдавать экзамены в дополнительный период в сентябре 2023 года.

В 2022-2023 учебном году организовано обучение 171 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, это меньше на 13 человек, чем в прошлом учебном году.

141 ребенок с ОВЗ обучается инклюзивно, 30 – индивидуально на дому. 

127 детей обучаются по адаптированной основной образовательной программе (далее – АООП) для детей с задержкой психического развития; 38 - по АООП для детей с легкой умственной отсталостью (далее – УО); 3 – по АООП для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата; 2 - по АООП для детей с расстройствами аутистического спектра, 1 - слабослышащий. 

61 учащийся 1-4 классов обучаются в соответствии с ФГОС ОВЗ, УО.

В районе функционирует территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия.  В 2023 году были обследованы 51 ребенок. 

Педагоги-психологи работают в 4 школах, учителя-логопеды – в двух школах.
Кадровый потенциал
Следует отметить, что острой проблемой остается формирование кадрового состава педагогов в общеобразовательных организациях. На начало учебного года в образовательных учреждениях района трудятся 272, из них педагогических работников в школах - 154, учителей - 149. 34 педагогических работника в дошкольных образовательных учреждениях и 14 – руководящих работников. 

Стратегические задачи развития системы образования обусловливают предельное внимание к условиям кадрового обеспечения образовательных организаций. В нашем районе сложилась трудная ситуация с обеспечением образовательных учреждений педагогическими кадрами, недостаточная степень омоложения кадров (средний возраст педагогов – 45 лет), молодых педагогов (до 35 лет) в составе учителей 11%, наблюдается прогрессирующее старение работающих, вот главные причины проблемы. 

Чтобы привлечь, молодых учителей в районе разработан и реализуется механизм мер социальной поддержки: 

Из муниципального бюджета выплачиваются подъемные в размере 100 тысяч специалистам с высшим образованием и 50 тысяч со средне-специальным; увеличивается оклад на 30 % в первый год работы, на 20% - во второй год и 10 % - в третий; заключаются целевые договоры с будущими выпускниками педагогических вузов с выплатой стипендии из муниципального бюджета.

Но как оказалось, эти меры не дают эффекта, у молодых педагогов нет желания трудиться в сельской местности. Ежегодно в районе сохраняется более 10 педагогических вакансий, которые в течение года не ликвидируются, а временно закрываются привлечением педагогов-пенсионеров или перераспределением учебной нагрузки. Участие в Федеральной программе «Земский учитель» в 2023 году помогло закрыть одну вакансию – учителя начальных классов в МБОУ «Кучукская СОШ».

Согласно Постановлению Администрации Алтайского края от 19.12.2016 № 429 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников организаций Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность», 2 педагогам района поданы заявки на предоставление путевки на санаторно-курортное лечение в санатории, расположенные на территории Алтайского края.

Аттестация педагогических кадров образовательных учреждений района в 2022-2023 году проводилась аттестационной комиссией Министерства образования и науки Алтайского края. 

В 2022-2023 учебном году в районе аттестовано 46 педагогических работников. Из них на:

высшую квалификационную категорию – 34 (из них 5 на льготных условиях);

на первую квалификационную категорию – 20.

Приоритетным в оценке качества профессиональной деятельности педагогических работников по-прежнему остается компетентностный подход, который позволяет максимально снизить риск субъективной оценки уровня квалификации аттестуемых.

Для руководителей образовательных учреждений в рамках аттестации, с целью более объективной оценки их деятельности, проводилось предварительное тестирование на знание нормативных документов или самоанализ комплексной программы развития учреждения, а также собеседование по результатам и дальнейшим перспективам работы образовательного учреждения.

Школьным администрациям нужно активизировать, со своей стороны, профориентационную работу и обеспечить подбор достойных кандидатов на получение целевых направлений, исходя, в том числе, и из собственных потребностей в педагогических кадрах. Необходимо данный вопрос держать на постоянном контроле на всех уровнях. Главная задача сегодня состоит в том, чтобы целевики возвратились в наши образовательные учреждения. Для привлечения студентов - целевиков в школы необходимо проработать вопрос изыскания финансовых средств на оказание мер социальной поддержки. 
Воспитание и дополнительное образование

Главной целью воспитательной работы школ в 2023-2024 учебном году, также, как и в предыдущие годы, является формирование и развитие у учащихся устойчивого нравственного отношения к учебно-воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном самосовершенствовании своей личности как члена нового общества.

Вся воспитательная работа за 2023-2024 учебный год имеет модульную структуру. Каждый модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного к другому, задать четкий ритм жизни коллектива класса, избежать стихийности, оказывать действенную помощь каждому учащемуся и их родителям.

Очень большой упор был сделан на профилактическую работу. Во всех образовательных учреждениях регулярно проводятся инструктажи и профилактические беседы. 

Дополнительное образование детей – одно из направлений системы образования района. Досуговую деятельность школьников района осуществляют школы района через кружки, спортивные секции, объединения по интересам, Шелаболихинский центр детского творчества и Шелаболихинская детско-юношеская спортивная школа, сельские досуговые центры, Шелаболихинская и Крутишинская школы искусств. В рамках организации летнего отдыха детей в районе работал 1 лагерь с дневным пребыванием детей и 12 профильных смен.
       Кроме того, комитетом по образованию, совместно с центром детского творчества и спортивной школой был запущен ряд краткосрочных выездных профильных смен, на которых побывали 370 детей. В летних загородных лагерях отдохнули 34 ребенка.  В 2024 году летнее оздоровление получили порядка 919 детей (66,6% от общего числа обучающихся).

На организацию летнего отдыха и оздоровления детей выделено:

· Для организации работы ДОЛ – 75 000 руб.

· Для организации работы профильных смен – 64 930 руб.

· Для трудоустройства старшеклассников – 98041,12 руб.

Так же в этом году с целью популяризации здорового образа жизни и развития туристического движения среди учащихся Шелаболихинского района в батуровском бору был проведен турслет, в котором приняли участие более 60 учащихся 7-8 классов школ района.

В рамках проведения Плана проведения мероприятий по решению основных проблемных вопросов в сельском хозяйстве района на 2024 год, пропагандой престижности сельскохозяйственных профессий, расширению представления учащихся об особенностях функционирования предприятий АПК были организованы экскурсии для школьников 5-8 классов на предприятия сельхозпроизводства района, организованы поездки на «День сибирского поля-2024».
        В целях реализации мероприятий по формированию современных управленческих механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» в районе создана и утверждена нормативная стоимость образовательной услуги по внедрению персонифицированного дополнительного образования детей в Шелаболихинском районе. Постановлением Администрации Шелаболихинского района от 02.12.2020 № 510 утверждено Положение о персонифицированном дополнительном образовании. В качестве уполномоченного органа определена Администрация Шелаболихинского района. По состоянию на 01 августа 2024 года комитетом Администрации Шелаболихинского района по образованию выдано и активировано 981 сертификат, что составляет 71% от общего количества учащихся образовательных учреждений района, из них на 1 августа 2024 сертификата зачислены по образовательным программам (МБОУ «Кипринская СОШ» (+ оба филиала), МБОУ «Инская СОШ», МБОУ «Верх-Кучукская СОШ»(+ филиал), Ильинская СОШ – филиал МБОУ «Кучукская СОШ» и МБОУ «Крутишинская СОШ» (+ филиал) -  зачислено 100 % выданных сертификатов). 
На территории района функционирует 8 юридических лиц, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (МБУ ДО «Шелаболихинский ЦДТ», МБУ ДО «Шелаболихинская спортивная школа», МКУ ДО «Шелаболихинская ДШИ», МБОУ «Новообинцевская СОШ», МБОУ «Верх-Кучукская СОШ», МБОУ «Кучукская СОШ», МБОУ «Кипринская СОШ», МБОУ «Инская СОШ», МБОУ «Верх-Кучукская СОШ»). 

Шелаболихинским центром детского творчества проведены районные конкурсы «Рождественская звезда-2023» и «Сибириада», «Хрустальные родники», «Безопасность на воде», «Пожарная ярмарка», принимали участие в краевых, всероссийских этапах творческих конкурсов. Каждое мероприятие, организованное учреждением дополнительного образования, проводится на достойном уровне, вызывает высокий социальный резонанс. 

В рамках памятных мероприятий, посвященных Великой Отечественной войне, дети принимали активное участие в акциях «Окна Победы», «Письма с фронта», «Бессмертный полк» и «Бессмертный полк онлайн», «Единый день памяти и скорби», а также писали письма, рисовали открытки участникам СВО.

           Патриотическое воспитание – одно из важных направлений воспитательной работы образовательных учреждений района. Активно работают добровольческие отряды «Живая память» и «Планета» Шелаболихинской СОШ №1, добровольческий отряд в Новообинцевской школе. 

Целенаправленно в школах проводится экологическая работа, проведены акции «Покормите птиц зимой», «Посади дерево», «Лес Победы», дни экологической грамотности, конкурсы рисунков и плакатов, экологические онлайн-конкурсы и онлайн-викторины. Команда МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» ежегодно принимает участие в районной акции «Лес Победы».

Воспитанники Шелаболихинской спортивной школы активно участвуют в зональных и краевых соревнованиях и занимают призовые места. Ежегодно ШСШ становится организатором районной спартакиады школьников. Проводятся состязания по мини-футболу, баскетболу, шахматам, настольному теннису, легкой атлетике, лыжным гонкам, волейболу, русской лапте, полиатлону. 

За летний период в бюджетную сферу было трудоустроено 60 школьников. 

В июне проведены ежегодные учебные сборы с учащимися 10-х классов в военной части в с. Топчиха.

Опека

За прошедший 2022-2023 учебный год выявлено 6 несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. Все 6 несовершеннолетних получили статус социальных сирот (родители были лишены родительских прав). Из выявленных 5 несовершеннолетних помещены в центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 1 несовершеннолетний передан на воспитание отцу.

 За истекший период времени отработано 28 сигналов о возможном неблагополучии в семьях, где воспитываются 62 ребенка, все сигналы отработаны своевременно. Поступающие сигналы могут исходить как от субъектов системы профилактики (4 из образовательных организаций, 6 из медицинский организаций, от граждан 18). 

Оформлена опека по согласию родителя в отношении 2 несовершеннолетних, где родитель передал детей под опеку родственников в связи с трудной жизненной ситуацией. 

За 2022 г. принято детей на воспитание в семьи граждан – 4. В текущем 2023 г. 3 детей из опекунских семей были оформлены в приемную семью.

Сняты с учета за 2022 г. 3 подопечных, в связи с достижением совершеннолетия.

За текущий 2023 г. снято с учета также подопечных 3 несовершеннолетних, в связи с достижением совершеннолетия, один несовершеннолетний возвращен из приемной семьи матери.

 На конец отчетного периода на учете в комитете по образованию состоят 6 детей, воспитывающихся в 3 приемных семьях, и 21 ребенок, воспитывающиеся в 15 опекунских семьях, получающих опекунское пособие; 3 семьи воспитывают 4 несовершеннолетних, где опека оформлена по согласию родителей. Общее количество детей-сирот, воспитывающихся в семьях граждан – 12; 11 несовершеннолетних (относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), воспитываются в 9 семьях усыновителей. 

 По итогам 2022 г. лишены родительских прав 3 родителей, в отношении 6 детей, ограничено в правах не было, восстановления в правах не было, усыновления несовершеннолетних не было.  

За истекший период времени 2023 г. лишены родительских прав 3 родителей в отношении 6 детей. Общее количество исков, актов и заключений, подготовленных в защиту прав несовершеннолетних по количеству судебных дел 10 (из них по лишению родительских прав; по определению места жительства, порядку общения с родителем, проживающим отдельно и др.).

Постановления об отобрании в 2022 г. вынесены в отношении четверых несовершеннолетних детей, в настоящее время родители детей лишены родительских прав. 

За учебный 2022 – 2023 гг. выдано 14 разрешений на совершение имущественных сделок с участием несовершеннолетних. 

На особом контроле стоит вопрос защиты жилищных прав несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, все несовершеннолетние, достигшие возраста 14-ти лет и не имеющие жилья, поставлены в очередь в КГКУ «Региональное жилищное управление», всего таких несовершеннолетних в районе 9. Общее количество граждан и несовершеннолетних, нуждающихся в жилье - 67. 

Создание условий для обучения
В районе открыто 4 школьных маршрута: 
по с. Шелаболиха; 
с. Кучук – с. Батурово; 
с. Ивановка – с. Верх-Кучук; 
с. Крутишка – п. Подгорный - с. Быково - с. Чайкино.

Все школьные маршруты обследованы, составлены акты, сделаны замечания. На каждый школьный маршрут составлен паспорт.

На ежедневных школьных маршрутах задействовано 4 автобуса. Весь школьный транспорт оборудован ремнями безопасности, аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографами.  Имеется лицензия.

Подвоз учащихся в общеобразовательные учреждения района осуществляется из 6 населенных пунктов в 5 общеобразовательных учреждений. Общее количество перевозимых детей составляет 164 человека. 

 Водители школьных автобусов проходят предрейсовое медицинское освидетельствование в КГБУЗ «Шелаболихинская ЦРБ», на основании договора об оказании медицинских услуг.

Осуществляется предрейсовая проверка технического состояния школьных автобусов ответственными лицами, осуществляющими выпуск автобусов на маршрут. Все лица прошли обучение.

С водителями проводятся предрейсовые, периодические, специальные инструктажи, с регистрацией в соответствующем журнале. 

Выезды за пределы района организуются в соответствии с Правилами организованной перевозки группы детей автобусами. 

Вопрос организации школьных перевозок стоит на постоянном контроле.

В этом году школьный автопарк пополнился двумя школьными автобусами ГАЗ-А67R43. Автобусы направлены для подвоза обучающихся в МБОУ «Новообинцевская СОШ», МБОУ «Кучукская СОШ».
При подготовке образовательных учреждений к началу нового 2022-2023 учебного года выполнен большой объем работ. Во всех учреждениях проведен косметический ремонт. 
Всего на подготовку учреждений к началу нового учебного года привлечено 1990635,18 рублей средств районного бюджета. 
Особое внимание уделено обеспечению санитарно-эпидемиологического состояния зданий и созданию безопасных условий. К сожалению, не все предписания Роспотребнадзора в этом году удалось исполнить. В адрес территориального отдела Роспотребнадзора были направлены ходатайства от Главы района о продлении сроков предписаний.
В рамках государственной программы Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае», подпрограмма 7 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Алтайском крае» в конце 2022 года проведен выборочный капитальный ремонт на следующих объектах:

1. «Шелаболихинский район, с. Ильинка, выборочный капитальный ремонт здания филиала МБОУ «Кучукская СОШ» «Ильинская средняя общеобразовательная школа», освоено 3106,1 тыс. руб.;
2. «Шелаболихинский район, с. Омутское, выборочный капитальный ремонт здания филиала МБОУ «Кипринская СОШ» «Омутская средняя общеобразовательная школа», освоено 2628,1 тыс. руб.;
3. «Шелаболихинский район, с. Селезнево, выборочный капитальный ремонт здания филиала МБОУ «Кипринская СОШ» «Селезневская средняя общеобразовательная школа», освоено 2323,2 тыс. руб.;
4. Капитальный ремонт отмостки здания МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1», освоено 589,9 тыс. руб.
5. Ведется подготовка к капитальному ремонту:

«Шелаболихинский район, с. Шелаболиха, капитальный ремонт здания МБДОУ «Шелаболихинский детский сад «Золотая рыбка», планируется освоить 12412,53 тыс. руб.
Первого сентября 2023 года планируется торжественное открытие Центров образования естественно-научной и технической направленности «Точка роста» на базе МБОУ «Крутишинская СОШ».
В течение года в образовательные учреждения поступало новое оборудование для пищеблоков:

Шелаболихинский детский сад «Золотая рыбка» - пароконвектомат, подставка и водоумягчитель под пароконвектомат, шкаф холодильный, гастроемкости.
Кипринская СОШ – мармит, стол кондитерский, столы производственные, стеллаж производственный,

Макаровская СОШ - мясорубка электрическая, пароконвектомат, подставка и водоумягчитель под пароконвектомат, гастроемкости, ванна моечная для пищеблоков, зонт вытяжной,
Ильинская СОШ  - котел пищеварочный, машина овощерезательная, зонт вытяжной, мармит,
Инская СОШ – печь конвекционная, мармит, 

Омутская СОШ - печь конвекционная,  

Селезневская СОШ – зонт вытяжной, мармит,
Чайкинская ООШ – зонт вытяжной,
Новообинцевская СОШ – шкаф холодильный, ванна моечная для пищеблока, 
Шелаболихинская СОШ № 1 – стол кондитерский, стол производственный, стеллаж производственный, стеллаж производственный для тарелок, мармит, ванна моечная для пищеблоков, машина овощерезательная.
В целях оснащения образовательных организаций современным оборудованием в Кучукскую СОШ поступил лингафонный кабинет, в Верх-Кучукскую СОШ поступило оборудование для кабинета физики, а в Новообинцевскую СОШ – оборудование для кабинета химии.

В общеобразовательных организациях района, получивших оборудование для развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в рамках федерального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации», летом 2023 года проводятся работы по монтажу, установке, а также подключению оборудования. Сумма договора составила – 11537,5 тыс. рублей.
В рамках мероприятий государственной программы Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае» в Шелаболихинский район для проведения ГИА поступили ноутбуки ПЭВМ RAYbook (8 шт.) и многофункциональные устройства (МФУ) Pantum (8 шт.).
В рамках Федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах Алтайского края, центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» поступило оборудование в Кучукскую СОШ, Верх-Кучукскую СОШ, Шелаболихинскую СОШ № 1 - цифровые лаборатории по химии, физике и биологии, ноутбуки, наборы ОГЭ по химии, многофункциональное устройство, образовательный конструктор для практики блочного программирования с комплектом датчиков, образовательный набор по механике, мехатронике и робототехнике, цифровой микроскоп, образовательный набор для изучения многокомпонентных робототехнических систем и манипуляционных роботов.
Анализ деятельности муниципальной образовательной системы показал, что не все задачи, поставленные на 2022 – 2023 учебный год решены в полном объеме. 

Развитие системы образования Шелаболихинского района в 2023 – 2024 учебном году будет направлено на реализацию следующих задач:

• обеспечение доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования с учетом основных федеральных и региональных требований, заложенных в Указах и Послании Президента РФ, индикативных целевых показателях национальных проектов;

• реализация мер, направленных на повышение качества общего образования;

• обеспечение условий реализации ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего образования и введения ФГОС среднего общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ, ФГОС обучающихся с умственной отсталостью;

• создание условий для повышения доступности услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

• совершенствование системы выявления поддержки и развития способностей и талантов обучающихся и воспитанников в условиях интеграции общего и дополнительного образования;

• реализация мероприятий Стратегии воспитания в Российской Федерации, направленных на формирование гармоничной, социокультурной личности;

• совершенствование муниципальной системы дополнительного образования через механизмы персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) и персонифицированного учета услуг дополнительного образования;

• развитие системы отдыха и оздоровления детей, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

• развитие системы муниципальной оценки качества образования и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций;

• реализация комплекса мер, направленного на объективность результатов оценивания учащихся;

• внедрение национальной системы профессионального роста педагогов, обеспечивающей развитие кадрового потенциала системы образования;

• обеспечение развития современной безопасной цифровой образовательной среды;

• обеспечение модернизации оборудования в образовательных организациях в целях достижения соответствия современным требованиям к осуществлению образовательного процесса;

• обеспечение реализации прав и свобод граждан при обращении в комитет по образованию.
Председатель комитета Администрации

Шелаболихинского района по образованию                   В.В. Чеплыгина

23.08.2023
ПРИЛОЖЕНИЕ:
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