    СПРАВКА

о результатах проверки МБОУ «Кучукская СОШ» 
по теме: «Соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования»
1. Основание для проведения проверки: приказ комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию от 27.10.2017 № 213 «О проведении плановой выездной проверки МБОУ «Кучукская СОШ» по теме: «Соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования»
2. Предмет проверки: соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования.
3. Объект проверки: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кучукская средняя общеобразовательная школа» Шелаболихинского района Алтайского края
4. Цель проверки: проверить соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования.
5. Проверяемый период деятельности: 2016-2017 года.

6. Задачи:

6.1. Оценить деятельность организации по вопросу организации безопасного подвоза школьников.
В 2017-2018 учебном году постановлением Администрации Шелаболихинского района от 26.08.2017 № 321 «Об организации регулярных перевозок детей на школьных маршрутах Шелаболихинского района» открыт школьный маршрут с. Кучук- с. Батурово – с. Кучук. Общее количество перевозимых людей составляет 25 учащихся и 6 педагогов. 

Приказом комитета по образованию от 30.08.2017 № 169 «Об организации подвоза школьников в 2017-2018 учебном году» персональная ответственность за организацию безопасной перевозки детей возложена на директора школы. В должностной инструкции директора данная ответственность прописана.

На ежедневном школьном маршруте с. Кучук – с. Батурово – с. Кучук задействован автобус ПАЗ 32053-70, рег. № АВ25522, 2011 года выпуска. Автобус оборудован ремнями безопасности, аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографом. Технический осмотр пройден 30.08.2017, страховой полис до 13.03.2018.

В мае и августе 2017 года проведено обследование школьных маршрутов.   Паспорт школьного маршрута согласован с начальником ОГИБДД и утвержден председателем комиссии по безопасности дорожного движения Администрации Шелаболихинского района 15.08.2017. Расписание движения школьного автобуса утверждено приказом директора школы от 01.09.2017 № 79 «Об утверждении графика движения школьного автобуса» 

На каждое полугодие приказом директора утверждаются список перевозимых учащихся и назначаются ответственные педагоги за сопровождение учащихся при организации подвоза.

Директором школы утверждены должностные инструкции водителя и сопровождающего при перевозке детей. 

Имеются, утвержденные директором, инструкции для водителя, сопровождающих и обучающихся. Инструктаж с учащимися проводится своевременно, журнал заполнен.

Заключен контракт с КГБУЗ «Шелаболихинская ЦРБ» от 11.01.2017 на предрейсовое медицинское освидетельствование водителя.

Заключен контракт с ИП «Федоренко А.И.» на ремонт и техническое обслуживание транспортного средства от 03.03.2017.

Приказом директора от 01.09.2017 № 81 назначен ответственный за выпуск автобуса на маршрут, обучение пройдено. 

Имеются журнал учета нарушений водителем правил дорожного движения и участия в дорожно-транспортных происшествиях, журнал учета инструктажей для водителя и сопровождающих, журнал учета технического состояния школьного автобуса при выпуске на линию и возвращении. Журналы заполняются своевременно.

Положение об организованной перевозке, утвержденное директором школы 01.09.2011, содержит ссылки на нормативные документы утратившие силу.
Разработана памятка родителям, где прописаны действия при опоздании учащегося на автобус, даны телефоны сопровождающих.
Выезды за пределы района организуются в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
6.2. Оценить состояние работы образовательного учреждения с детьми, допускающими пропуски уроков без уважительной причины.
В МБОУ «Кучукская СОШ» организован учет детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия. Ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий осуществляет классный руководитель. Разработана форма отчетности классных руководителей. Ежедневно по окончании первого урока информация о пропусках передается администрации школы и заносится в журнал учета посещаемости. Журнал заполнен.
Организовано своевременное реагирование на прогулы школьных занятий. Устанавливаются причины неявки ученика на занятия. Проводится индивидуальная работа с ребенком по выявлению проблем и возврату в образовательную организацию для продолжения обучения. С учащимся и родителями проводятся беседы. Имеется журнал учета бесед. Семьи посещаются на дому, имеются акты обследования. В работе с детьми, допускающими пропуски без уважительной причины, привлекаются сотрудники полиции. В случае если все проведенные мероприятия не дают результатов, то информация передается в комиссию по делам несовершеннолетних, в комитет по образованию, в опеку, в отдел полиции. Имеются письменные ходатайства. На родителей составляются протоколы по 5.35 за неисполнение родительских обязанностей, с последующим рассмотрением на КДН и ЗП Администрации района.
На несовершеннолетних, допускающие пропуски без уважительной причины,  имеются накопительные дела. 

Разработана программа профилактики пропусков обучающихся школы без уважительной причины. Программа утверждена директором школы и рассмотрена на заседании педагогического совета 24.03.2017. В программе прописан алгоритм действий учителя при выявлении пропусков без уважительной причины.
Вопросы о недопущении пропусков занятий без уважительной причины рассматриваются на общешкольных родительских собраниях (протокол  № 1 от 15.01.2017)
	учебный год
	Пропущено дней без уважительной причины
	Кол-во учащихся, допускающих пропуски без уважительной причины

	
	1ч
	2ч
	3ч
	4ч
	итого за год
	

	2015-2016
	10
	12
	9
	5
	36
	9

	2016-2017
	13
	15
	7
	3
	38
	6

	2017-2018
	14
	
	
	
	
	2


Несмотря на провидимую работу, количество пропусков без уважительной причины не снижается. Наблюдается уменьшение количества учащихся, допускающих пропуски без уважительной причины.
6.3. Оценить деятельность организации по внедрению регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам.
В  МБОУ «Кучукская  СОШ»  утвержден приказ «О назначении ответственного за внедрение регионального сегмента в образовательный процесс и создании рабочей группы», заключен договор с КГБУО «Алтайский краевой информационно – аналитический центр» об ответственности за автоматизированную обработку персональных данных. 

На основании унифицированных функционально-технических требований к региональному сегменту единой межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам в школе разработано Положение «Об исполнении регионального сегмента в управлении образовательным процессом».

По данным АИС «Сетевой регион. Образования» все карточки учащихся на текущую дату заполнены.

Имеются согласия на обработку персональных данных родителей (законных представителей) для включения их в информационные системы персональных данных, имеющие статус сегмента.
6.4. Определить соответствие деятельности организации по реализации ФГОС НОО и ООО федеральным и региональным нормативным документам.

         Основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования и условия их реализации соответствуют требованиям ФГОС. Учебный план МБОУ «Кучукская СОШ» соответствует примерному учебному плану. В образовательной организации имеется оборудование, указанное в ООП НОО и ООО. Для реализации программы используются учебники, содержащиеся в федеральном перечне учебников. Рабочие программы учебных предметов разработаны педагогами и утверждены директором школы на текущий учебный год. Внеурочная деятельность организована в соответствии с утвержденными рабочими программами и планом.
Инновационный фонд образовательной организации распределяется в соответствии с положением. Для стимулирования выбраны все направления, рекомендованные Министерством образования и науки Алтайского края. Педагоги ознакомлены с оценочными листами, утвержденными членами комиссии. Протоколы заседаний и приказ директора на распределение фонда имеются. 
6.5. Изучить состояние работы в образовательном учреждении по вопросу ведения профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на различных уровнях учета.
	№ п/п
	Вопросы
	Отметка 
о выполнении
	Комментарий 
(если ответ «нет»)

	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Определить, создана ли в ОО система работы с несовершеннолетними, 

состоящими на учете в органах и учреждениях системы профилактики

	Критерий 1.1. Деятельность ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних регламентирована локальными актами

	1.
	Наличие в образовательном учреждении:
	
	

	
	приказов, должностных инструкций, в которых закреплена ответственность за работу по профилактике безнадзорности и правонарушений, раннему выявлению семейного неблагополучия (согласно 120-ФЗ)
	да
	

	
	положения о внутришкольном учете/Совете профилактики
	да
	

	
	документов по организации работы Совета профилактики:
	
	

	
	приказа о создании и утверждении состава
	да
	

	
	плана работы на текущий год
	да
	

	
	анализа работы за предыдущий год 
	да
	

	
	протоколов заседаний
	да
	

	
	протоколов совещаний различного уровня, на которых рассматриваются вопросы организации профилактической работы
	да
	

	
	вопросов по данному направлению в плане внутриучрежденческого контроля, справок по итогам контроля (проводятся проверки деятельности лиц, ответственных за организацию правового воспитания, профилактической работы)
	нет 
	Нет справок 

по итогам 

контроля 

деятельности 

классных 

руководителей 

в области

 правового 

воспитания

	
	социального паспорта школы, классов
	да
	

	2.
	За состоящими на учете в ПДН, КДН и ЗП закреплены шефы-наставники из числа педработников, сотрудников ОВД в отставке 
	да
	

	3.
	Администрация и педколлектив знакомы с документами федерального и краевого уровня, регламентирующими данную работу 
	да
	

	Вывод по критерию 1.1. Деятельность ОО по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних регламентирована локальными актами
	Регламентирована.

 Лица, ответственные 

за реализацию 120-ФЗ:

 Коваленко Н.В., 

педагог-психолог, 

 врио педагога-организатора,

Коваленко Е.В.,

 инспектор 

по охране прав детства.

	Критерий 1.2. Документы по ведению внутришкольного и межведомственного учета соответствуют действующим на федеральном и краевом уровнях. 

	4.
	Наличие в образовательном учреждении
	
	

	
	постановлений КДН и ЗП, информационных писем ТОВД края о постановке/снятии с учета
	да
	

	
	учетных карт несовершеннолетних и семей, состоящих на учете
	да
	

	
	характеристик несовершеннолетних и семей, состоящих на учете
	да
	

	
	актов обследования ЖБУ
	да
	

	
	списков состоящих на учете в школе, полиции, КДН и ЗП (в динамике за 3 года)
	да
	

	
	школьных ИПР состоящих на ВШУ
	да
	

	
	МИПР состоящих на межведомственном учете
	да
	

	
	отчетов о реализации ИПР, МИПР 
	да
	

	
	представлений о постановке на внутришкольный учет 
	да
	

	Вывод по критерию 1.2. Документы по ведению внутришкольного и межведомственного учета соответствуют действующим на федеральном и краевом уровнях
	соответствуют 

	Критерий 1.3. Мероприятия ИПР, предложения в МИПР обеспечивают эффективность реабилитационной работы с обучающимися, состоящими на учете.

	5.
	Мероприятия ИПР, МИПР:
	
	

	
	ориентированы на решение проблем конкретных школьников, состоящих на учете
	да
	

	
	объем мероприятий достаточен, оптимален для решения выявленных проблем (использование рекомендованного перечня мероприятий)
	да
	

	
	выбор форм мероприятий разнообразен (не менее 4-5 форм)
	да
	

	
	меры принимаются регулярно (не реже 2 раз в месяц)
	да
	

	
	при реализации ИПР используется потенциал всех возможных сотрудников ОО, органов самоуправления, общественности
	да
	

	Вывод по критерию 1.3. Мероприятия ИПР, предложения в МИПР обеспечивают эффективность реабилитационной работы с обучающимися, состоящими на учете
	обеспечивают



	Вывод по задаче 1. Определить, создана ли в ОО система работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в органах и учреждениях системы профилактики
	создана



	Задача 2. Определить, проводится ли в образовательной организации работа
 по правовому воспитанию, направленная на освоение социальных норм и правил, 
формирование законопослушного поведения школьников

	Критерий 2.1. Деятельность ОО по организации правового воспитания регламентирована локальными актами и соответствует им

	6.
	Наличие в образовательном учреждении:
	
	

	
	образовательной программы
	да
	

	
	программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	да
	

	
	раздела по правовому воспитанию, формированию законопослушного поведения несовершеннолетних в плане работы образовательной организации 
	да
	

	
	плана ежегодного комплекса мероприятий (месячника) правовой направленности
	да
	

	
	отчета (анализа) о ежегодном комплексе мероприятий (месячнике) правовой направленности
	да
	

	
	планов воспитательной работы классных руководителей
	да
	

	
	анализов воспитательной работы классных руководителей
	нет
	нет анализа 

воспитательной работы 

классных 

руководителей 

	Вывод по критерию 2.1. Деятельность ОО по организации правового воспитания регламентирована локальными актами и соответствует им
	соответствует 


	Критерий 2.2. Сотрудники библиотеки (БИЦ) образовательного учреждения активно участвуют в организации правового воспитания

	7.
	План работы библиотеки (БИЦ) содержит раздел «Организация правового воспитания»
	да
	

	8.
	В библиотеке (БИЦ) оформлена постоянная выставка правовой литературы
	да
	

	9.
	Оформлен сменный стенд – уголок правовых знаний (в библиотеке или др. месте)
	да
	

	Вывод по критерию 2.2. Сотрудники библиотеки (БИЦ) образовательного учреждения активно участвуют в организации правового воспитания
	участвуют

 

	Критерий 2.3. Совместная работа с отделением (подразделением) по делам несовершеннолетних ТОВД края обеспечивает эффективную работу с несовершеннолетними и родителями (законными представителями)

	10.
	Имеется совместный с ТОВД план работы
	да
	

	11.
	Инспектор ПДН:
	
	

	
	включен в состав Совета профилактики
	нет
	Инспектор ПДН 

А.Г. Толстых

включена 

в состав 

КДН и ЗП 

Администрации 

района, 

со школой 

активно 

сотрудничает, 

но в состав 

Совета 

профилактики

 не включена

	
	участвует во всех его заседаниях
	нет
	

	
	регулярно проводит с обучающимися беседы по разъяснению ответственности за совершение правонарушений и преступлений
	периодически
	

	
	проводит разъяснительную работу на родительских собраниях
	редко
	Вновь 

назначенный 

инспектор ПДН 

А.Г. Толстых 

провела беседу

 с учащимися в день проверки

	12.
	ТОВД своевременно информирует ОО о постановке школьников на учет в полиции
	нет
	За последние два

 года сменилось три инспектора ПДН,

 все они временно 

исполняли 

обязанности, 

списки детей, 

а также 

постановления 

о постановке 

на учет 

и о снятии 

с учета 

в ОУ 

не направляли

	Вывод по критерию 2.3. Совместная работа с отделением (подразделением) по делам несовершеннолетних ТОВД края обеспечивает эффективную работу с несовершеннолетними и родителями (законными представителями)
	частично обеспечивает



	Вывод по задаче 2. Определить, проводится ли в образовательной организации работа по правовому воспитанию, направленная на освоение социальных норм и правил, формирование законопослушного поведения школьников
	проводится



	Задача 3. Проанализировать результативность работы по организации 
правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений

	Критерий 3.1. Деятельность образовательного учреждения по организации правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений направлена на стабилизацию и сокращение числа состоящих на учете несовершеннолетних

	13.
	В плане, предусматривающем организацию правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений на текущий год, учтены проблемы, выявленные в ходе анализа работы за истекший период (поставлены соответствующие задачи)
	да
	

	14.
	Обучающимся оказывается ППМС-помощь 
	да
	

	15.
	Работа с несовершеннолетними, состоящими на учете психолога, социального педагога проводится не реже 1 раза в месяц
	да
	

	16.
	Ведется учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих без уважительной причины ОО
	да
	

	17.
	Принимаются меры по улучшению положения детей и семей данной категории (льготное питание, первоочередное предоставление путевок на отдых и оздоровление, адресная помощь семье)
	да
	

	18.
	Занятость несовершеннолетних (в т.ч. состоящих на учете) во внеурочное время подтверждается документами (списки, расписание занятий, журналы и т.д.)
	да
	

	19.
	Занятость несовершеннолетних (в т.ч. состоящих на учете) в каникулярное время (в т.ч. летом) подтверждается документами (план работы на каникулах, списки, ИПР)
	да
	

	20.
	Списки состоящих на учете в школе, полиции, КДН и ЗП (в динамике за 3 года) обновляются 1 раз в квартал, проводятся своевременные сверки с другими субъектами системы профилактики
	да
	

	21.
	Имеются ходатайства о постановке на межведомственный учет состоящих на внутришкольном учете в случае ухудшения ситуации в течение 1-3 лет
	да
	

	22.
	Сигналы о семейном неблагополучии, нарушении прав детей, случаях жестокого обращения с ребенком направляются в соответствующие субъекты системы профилактики (в случае выявления)
	да
	

	23.
	Отмечается положительная динамика в связи с улучшением ситуации
	нет
	Села Кучукского сельсовета 

находятся в сложном экономическом 

положении, 

нет рабочих мест, много 

семей, находящихся в социально опасном положении и злоупотребляющих спиртными напитками

	Вывод по критерию 3.1. Деятельность образовательного учреждения по организации правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений направлена на стабилизацию и сокращение числа состоящих на учете несовершеннолетних
	направлена



	Критерий 3.2. Администрация мотивирует повышение качества работы по данному направлению сотрудниками образовательной организации

	24.
	Имеются приказы о моральном и материальном стимулировании работников образовательного учреждения, ответственных за профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (за работу с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении)
	да
	

	25.
	В положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников образовательного учреждения внесен критерий «Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении» 
	да
	

	26
	Оценочные листы педагогических работников подтверждают наличие стимулирующих выплат за работу с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении
	да
	

	Вывод по критерию 3.2. Администрация мотивирует повышение качества работы по данному направлению сотрудниками образовательной организации
	мотивирует



	Вывод по задаче 3. Проанализировать результативность работы по организации правового воспитания и профилактики безнадзорности и правонарушений
	результативна




Вывод: 

Деятельность МБОУ «Кучукская СОШ» по соблюдению требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования, эффективна.
Рекомендации:
1. В журнале учета нарушений водителем правил дорожного движения и участия в дорожно-транспортных происшествиях делать отметку в ГИБДД ежемесячно.
2. Привести в соответствие с действующим законодательством школьное положение об организованной перевозке.

         3. Организовать внутриучрежденческий контроль деятельности классных руководителей по организации правового воспитания.

         4. Своевременно проводить инструктажи под подпись обучающихся по вопросам безопасности их жизнедеятельности с соответствующими записями в журнале инструктажей.

         5. В целях эффективного использования инновационного фонда школы для стимулирования педагогов выбрать 5-7 приоритетных направлений деятельности и разработать соответствующий оценочный лист.
