РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«24» октября 2014 г.                                                                                                  № 604
с. Шелаболиха

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы

В целях развития системы образования Шелаболихинского района, в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности как одного из факторов экономического и социального развития района, повышения  качества образования, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании пункта 1 статьи 47,  части 2 статьи 58 Устава района
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы (Приложение).

2. Отменить постановление Администрации Шелаболихинского района от 24.11.2010 № 607 «Об утверждении районной целевой Программы «Сохранение и развитие системы образования Шелаболихинского района на 2011-2015 годы» с 01.01.2015.
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  председателя комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию Афанасьеву Г.Н.

Приложение: Муниципальная программа «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы и приложения к ней, всего на 17  л. в 1 экз.

Глава Администрации района                                                                    А.С. Тарасенко

Приложение 

                                                                          к постановлению Администрации района

от «24» октября 2014 г.  № 604
Муниципальная программа

 «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы
ПАСПОРТ 
муниципальной Программы

 «Развитие образования в Шелаболихинском районе» на 2015-2020 годы
(далее Программа)
	Ответственный 

исполнитель

Участники Программы

Цель Программы

Задачи Программы

Индикаторы и показатели Программы
Сроки реализации Программы

Объемы финансирования Программы
Ожидаемые результаты peaлизации Программы

	комитет Администрации Шелаболихинского района по образованию (далее  - комитет по образованию)

комитет по образованию,  образовательные учреждения района
обеспечение высокого качества образования в Шелаболихинском районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики

· обеспечение равного доступа населения к услугам образования;
· достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и социализации;
· создание в системе общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
· обеспечение прав несовершеннолетних на качественный отдых и оздоровление;
· мотивация педагогов к саморазвитию и повышению профессиональной компетентности

· доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), %;

· отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена, коэффициент;

· доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, %;

· доля обучающихся 9 классов, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ГИА-9, в общей численности обучающихся 9 классов  муниципальных общеобразовательных организаций, %;

· доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, %;
· доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования, %;

· доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования, %;

· охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет), %;

· удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей, %.
2015-2020 годы

общий объем финансирования Программы составляет 4639,4 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 4639,4 тыс. рублей. Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением о районном бюджете на очередной финансовый год

к концу 2020 года:
· увеличение доли детей в  возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, до 100%;

· сокращение разрыва между средним баллом единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена и средним баллом единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,43;

· сокращение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных организаций до 1,98%;

· сокращение доли обучающихся 9 классов, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ГИА-9, в общей численности обучающихся 9 классов муниципальных общеобразовательных организаций до 2%;

· увеличение доли учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 24%;
· увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам до 100%;

· увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 50%;

· увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования до 73%;

· увеличение удельного веса численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей до 100%.



1. Общая характеристика сферы реализации Программы 
Образовательная политика в Шелаболихинском районе является частью социальной политики, ориентированной на достижение широкого спектра эффектов: инновационное развитие района; обеспечение открытости и доступности качественного образования; улучшение состояния здоровья и достижение благополучия жителей; снижение возможности проявления социальных рисков (безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних); повышение социального статуса учителей.

Реализация районной целевой Программы «Сохранение и развитие системы образования Шелаболихинского района на 2011-2015 годы» позволила достичь всех заявленных показателей, значительно укрепить и обновить материальную базу образовательных организаций, заложить основы новой образовательной модели.

Сеть образовательных учреждений района представлена одной основной и 12 средними общеобразовательными школами с 2 филиалами, 6 дошкольными образовательными учреждениями с 4 филиалами, 2 учреждениями дополнительного образования и образовательным учреждением для детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей. 

Дошкольное образование в Шелаболихинском районе осуществляется через сеть дошкольных образовательных учреждений и групп кратковременного пребывания, действующих на базе школ. По состоянию на 01.09.2014 в районе 1088 детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет). Охвачено разными видами дошкольного образования - 526 детей. В детских садах воспитывалось – 433 детей. В группах кратковременного пребывания при школах района занимались 93 дошкольника. Охват детей от 3 до 7  лет составляет 68,1 %.

Анализ востребованности мест в ДОУ по району показал, что одной из главных проблем в развитии дошкольного образования является наличие очередности для поступления детей  в детские сады.  

Для решения проблемы доступности дошкольного образования в районе в 2012 году открыты две дополнительные дошкольные группы в с. Ильинка на базе МБДОУ «Кучукский детский сад «Золотой ключик» - 20 мест, в с. Новообинцево на базе МБДОУ «Шелаболихинский детский сад «Золотая рыбка» - 20 мест; в 2013 году в с. Шелаболиха введено в эксплуатацию новое учреждение дошкольного образования МБДОУ «Шелаболихинский детский сад «Колокольчик» на 80 мест,  в 2014 году открыты две дополнительные дошкольные группы на базе МБДОУ «Кипринский детский сад «Колосок» в с. Киприно - 20 мест и в с. Омутское - 20 мест. 

Проведенные мероприятия позволят сократить очередность в дошкольные образовательные учреждения.

Деятельность по развитию сети общеобразовательных учреждений района направлена на предоставление всем обучающимся независимо от социального статуса и места проживания равных условий получения общего образования, а также на сокращение неэффективных расходов в сфере образования. Решение этой задачи осуществляется посредством реструктуризации образовательной сети, организации работы базовых школ и школьных округов, организации школьного подвоза, оптимизации штатного расписания. 

К значимым результатам развития системы образования района следует отнести развитие ее кадрового потенциала: разработана и внедрена система стимулирования, увязывающая процедуры оценки качества образования, повышения квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда; создан инновационный фонд для поддержки передовых школ и педагогов; увеличивается число молодых специалистов (до 35 лет), приступивших к работе в системе общего образования; внедрена персонифицированная модель повышения квалификации, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образовательной организации; продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов и др. 

При организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях предоставляются меры поддержки за счет средств районного бюджета в виде частичной оплаты стоимости путевки. Также меры принимаются при организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, при организации работы детских оздоровительных лагерей при школах.

В районе сложились определенные механизмы и процедуры оценки качества образования, разработана нормативная база, которые позволяют получать информацию о состоянии качества предоставляемых услуг. Данная информация используется для принятия эффективных управленческих решений муниципального и учрежденческого уровней.

Комплексная реализация мероприятий Программы позволит оптимизировать использование имеющихся в районе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов.

2. Приоритетные направления реализации Программы, цели и задачи,

описание основных ожидаемых конечных результатов Программы,

сроков ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной  политики
в сфере реализации Программы
Настоящая Программа определяет систему мер, направленных на достижение целей государственной политики в области образования в Шелаболихинском районе и является продолжением комплекса мероприятий, реализованных в рамках районной целевой Программы «Сохранение и развитие системы образования Шелаболихинского района на 2011-2015 годы».
Нормативной правовой базой для разработки Программы являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р;

постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»;

закон Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»;

постановление Администрации Алтайского края от 13.11.2012 № 617 «Об утверждении Стратегии действий в интересах детей в Алтайском крае на 2012-2017 годы»;
постановление Администрации Алтайского края от 25.04.2013 №  224  «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование»;

постановление Администрации Шелаболихинского района от 30.05.2013 № 257 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере  образования  Шелаболихинского района».

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного потенциала. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности общего образования в районе  решены.

Приоритетными направлениями политики в области образования Шелаболихинского района являются:

обеспечение доступности дошкольного образования;

повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения;
развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека;

модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и население района через вовлечение их как в управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность;

укрепление единства образовательного пространства района через выравнивание образовательных возможностей граждан, проведение единой политики в области содержания образования.
2.2. Цели и задачи Программы
Цель Программы: обеспечение высокого качества образования в Шелаболихинском районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики.
Задачи Программы:
· обеспечение равного доступа населения к услугам образования;
· достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и социализации;
· создание в системе общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
· обеспечение прав несовершеннолетних на качественный отдых и оздоровление;
· мотивация педагогов к саморазвитию и повышению профессиональной компетентности
2.3. Конечные результаты реализации Программы

увеличение к концу 2020 года доли детей в  возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, до 100%;


сокращение разрыва между средним баллом единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена и средним баллом единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,43;


сокращение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных организаций до 1,98%;


сокращение доли обучающихся 9 классов, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ГИА-9, в общей численности обучающихся 9 классов муниципальных общеобразовательных организаций до 2%;


увеличение доли учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 24%;
увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам до 100%;


увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 50%;


увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования до 73%;


увеличение удельного веса численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей до 100%.
2.4. Сроки и этапы реализации Программы
         Программа «Развитие образования в Шелаболихинском районе на 2015-2020 годы» реализуется в период с 2015 по 2020 годы.

3. Обобщенная  характеристика мероприятий Программы
Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования Шелаболихинского района.

Основные мероприятия, включенные в Программу, содержат меры по формированию и финансовому обеспечению муниципальных заданий и управлению сетью образовательных учреждений района.

В Программе определены стратегические направления развития образования, в рамках которых будут проведены отдельные мероприятия по направлениям: развитие дошкольного образования, развитие общего образования, школьное питание, развитие дополнительного образования, летняя оздоровительная кампания, педагогические кадры. 
Обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий. Важной составляющей обеспечения устойчиво высокого качества образовательных услуг и его повышения является объективная и охватывающая все уровни образования система оценки качества.

 При формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и мероприятия, которые необходимо осуществить с целью его реализации, а также мероприятия по обеспечению реализации Программы.

Перечень основных мероприятий Программы представлен в Приложении 1  к Программе.
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с решением Совета депутатов Шелаболихинского района о районном бюджете на соответствующий финансовый год.
Общий объем финансирования Программы составляет 4639,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 250,0 тыс. рублей;

2016 год – 805,2 тыс. рублей;

2017 год – 849,2 тыс. рублей;

2018 год – 873,0 тыс. рублей; 

2019 год – 931,0 тыс. рублей;
2020 год –  931,0 тыс. рублей.
Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением о районном бюджете на очередной финансовый год.
В случае экономии средств районного бюджета при реализации одного из мероприятий Программы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в районном бюджете на соответствующий год.

Финансовые затраты по направлениям Программы представлены в приложении 3 к Программе.
5. Методика оценки  эффективности  Программы
            Оценка  эффективности Программы  осуществляется  в целях  достижения  оптимального  соотношения  связанных  с  ее  реализацией затрат  и  достигаемых  в  ходе реализации  результатов,  целесообразности  и адресности  использования  средств  краевого  бюджета и местного бюджета  их  целевому назначению.

Комплексная оценка эффективности программы осуществляется согласно Приложению  2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ утвержденному Постановлением Администрации района от 25.02.2014 № 107.

Для расчета основных индикаторов  и показателей эффективности реализации Программы используются данные комитета по образованию и муниципальных образовательных учреждений. Сведения об индикаторах Программы и их значениях приведены в Приложении 2.
Ответственный исполнитель Программы – комитет по образованию - определяет соисполнителей и участников мероприятий Программы.

Комитет по образованию проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации и ежегодно готовит годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации Программы, а также на выполнение мероприятий Программы в течение года. Мониторинг реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий Программы в установленные сроки, сведения о финансировании Программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов Программы.

Комитет по образованию в рамках настоящей Программы вправе перечислять муниципальным образовательным учреждениям денежные средства, предусмотренные на ее реализацию. Распределение утверждается приказом комитета по образованию. Указанные средства носят целевой характер

Комитет по образованию:

организует реализацию Программы, вносит предложения о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;

контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

запрашивает у исполнителей и участников Программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;
рекомендует исполнителям и участникам Программы осуществлять разработку отдельных мероприятий, планов их реализации;

подготавливает ежеквартальные и годовой отчеты о ходе реализации Программы, представляет их в установленном порядке и сроки в отдел по экономике и инвестициям управления Администрации Шелаболихинского района по экономике и комитет  по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района.

Участники Программы:

осуществляют реализацию мероприятий Программы, в отношении которых они являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;

вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения изменений в Программу;

представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения мониторинга реализации Программы, оценки эффективности реализации Программы и формирования сводных отчетов (в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом);

обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы.
Председатель комитета Администрации 

Шелаболихинского района по образованию                                          Г.Н. Афанасьева


                                                                                                                                   

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий Программы 
	№ п/п
	мероприятие
	Срок реализации
	Участники Программы
	Сумма расходов, в тыс.рублей
	Источники финансирования
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия

	
	
	
	
	2015 

год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	
	

	Цель: обеспечение высокого качества образования в Шелаболихинском районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики

	Задача 1.  достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и социализации
I. Развитие общего образования


	1.1.
	Проведение государственной итоговой аттестации выпускников 
	2015-2020 годы
	комитет по образованию, муниципальные общеобразовательные учреждения
	50,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	60,0
	районный бюджет
	сокращение разрыва между средним баллом единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена и средним баллом единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,43

	1.2.
	Прием медалистов у Главы Администрации района
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10.0
	районный 

бюджет
	

	1.3.
	Проведение учебно-полевых сборов
	2015-2020 годы
	комитет по образованию, муниципальные общеобразовательные учреждения
	5,0
	15,0
	17,0
	17,0
	20,0
	20,0
	районный 

бюджет
	

	Задача 2. Обеспечение прав несовершеннолетних на оздоровление
II. Школьное питание


	2.1.
	Выделение средств на льготное питание для детей из малообеспеченных  семей
	2015-2020 годы
	комитет по образованию, муниципальные общеобразовательные учреждения
	0
	270,0
	280,0
	280,0
	300,0
	300,0
	районный бюджет
	предоставление компенсационных выплат на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, нуждающимся в социальной поддержке

	Задача 3.  Cоздание в системе общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

III. Развитие дополнительного образования



	3.1.
	Проведение районной спартакиады школьников
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0
	5,0
	5,0
	районный 

бюджет


	проведение мероприятий по поддержке одаренных детей;

увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 50%;

увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования до 73%


	3.2.
	Районная интеллектуальная игра «Одиссея разума»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	районный 

бюджет


	

	3.3.
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	районный 

бюджет


	

	3.4.
	Районная олимпиада школьников по общеобразовательным предметам
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	районный 

бюджет


	

	3.5.
	Районные соревнования «Пожарная безопасность»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	районный 

бюджет
	

	3.6.
	Районные мероприятия по стрельбе из пневматической винтовки
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	районный 

бюджет
	

	3.7.
	Проведение детских новогодних мероприятий
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	0
	62,0
	65,0
	67,0
	70,0
	70,0
	районный бюджет
	

	Задача 4. Обеспечение прав несовершеннолетних на качественный отдых и оздоровление

IV.  Летняя оздоровительная кампания


	4.1.
	Организация и проведение детских оздоровительных лагерей при школе
	2015-2020 годы
	комитет по образованию, муниципальные общеобразовательные учреждения
	0
	88,0
	88,0
	90,0
	90,0
	90,0
	районный бюджет
	Обеспечение занятости и оздоровления несовершеннолетних школьников 

	4.2.
	Оздоровление детей в загородных лагеря
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	0
	104,2
	104,2
	115,0
	115,0
	115,0
	районный 

бюджет
	Обеспечение в летний период оздоровления  и занятости школьников, обеспечение временного трудоустройства старшеклассников в возрасте от 14 до 18 лет

	4.3.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	56,0
	50,0
	70,0
	70,0
	100,0
	100,0
	районный 

бюджет
	

	Задача 5. Мотивация педагогов к саморазвитию и повышению профессиональной компетентности
V. Педагогические кадры


	5.1.
	Конкурс педагогического мастерства «Учитель года»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	14,0
	14,0
	14,0
	15,0
	15,0
	15,0
	районный 

бюджет


	повышение мотивации педагогов к саморазвитию и повышению профессиональной компетентности;

увеличение доли учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 24%;

	5.2.
	Конкурс педагогического мастерства «Классный руководитель года»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	районный 

бюджет


	

	5.3.
	Конкурс педагогического мастерства «Воспитатель года»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	районный бюджет


	

	5.4.
	Районное мероприятие «День учителя»
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	7,0
	7,0
	районный 

бюджет


	

	5.5.
	Августовская конференция
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	15,0
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0
	20,0
	районный 

бюджет
	

	5.6.
	Выплата подъёмных  молодым специалистам
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	80,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	районный 

бюджет


	

	5.7.
	Юбилеи учреждений
	2015-2020 годы
	комитет по образованию
	0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	районный бюджет


	

	Задача 6. обеспечение равного доступа населения к услугам образования
VI. Реструктуризация сети образовательных учреждений


	6.1.
	Ликвидация Ивановской основной общеобразовательной школы филиала МБОУ «Верх-Кучукская СОШ»
	2015 год
	комитет по образованию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	районный 

бюджет
	Обеспечение условий получения доступного качественного  образования детьми, независимо от места жительства

	6.2.
	Ликвидация Подгорнской основной школы филиала МБОУ «Крутишинская СОШ»
	2015 год
	комитет по образованию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	районный 

бюджет
	

	6.3.
	Размещение МБДОУ «Кучукский детский сад «Золотой ключик» в здание МБОУ «Кучукская СОШ»
	2015 год
	комитет по образованию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	районный 

бюджет
	увеличение количества детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение

	6.4.
	Размещение филиала Селезневский детский сад «Ласточка» в здание МКОУ «Селезневская СОШ»
	2015 год
	комитет по образованию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	районный 

бюджет
	увеличение количества детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение

	
	ИТОГО
	
	
	250,0
	805,2
	849,2
	873,0
	931,0
	931,0
	районный 

бюджет
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Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации Программы 
	Источники расходов
	Сумма расходов, тыс.рублей

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	всего

	Всего финансовых затрат
	250,0
	805,2
	849,2
	873,0
	931,0
	931,0
	4639,4

	в том числе из средств районного бюджета
	250,0
	805,2
	849,2
	873,0
	931,0
	931,0
	4639,4














       Приложение 2
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СВЕДЕНИЯ

об индикаторах Программы

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	значение по годам

	
	
	
	2013 год (факт)
	2014 год (оценка)
	годы реализации муниципальной Программы

	
	
	
	
	
	2015год
	2016 год
	2017год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	1
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	92,9
	94,9
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	коэффициент
	1,49
	1,49
	1,48
	1,47
	1,46
	1,45
	1,44
	1,43

	3
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	4,6
	0
	2
	2
	2
	2
	1,98
	1,98

	4
	Доля обучающихся 9 классов, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ГИА-9, в общей численности обучающихся 9 классов  муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	5
	Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	14
	15
	16
	18
	20
	24
	24
	24

	6
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования
	%
	33,26
	40,7
	47,3
	54,5
	65,6
	75,3
	89.0
	100,0

	7
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	36
	38,6
	42
	44
	46
	48
	49
	50

	8
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	%
	34
	34
	40
	50
	60
	70
	71
	73

	9
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей


	%
	98
	98
	98
	100
	100
	100
	100
	100
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