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Реализация данных приоритетных направлений осуществлялась на основе комплекса мер по модернизации образования в Шелаболихинском районе в 2014 году, обеспечение мероприятий которого стало главной задачей в сфере общего образования.

Сеть образовательных учреждений района в 2014 году представлена одной основной и 12 средними общеобразовательными школами с 2 филиалами, 6 дошкольными образовательными учреждениями с 4 филиалами, 2 учреждениями дополнительного образования и образовательным учреждением для детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей. 

Дошкольное образование

В районе 1088 детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет). На конец 2014 года в детских садах воспитывалось – 402 ребёнка. В группах кратковременного пребывания при школах района занимались 88 дошкольника. Охват детей от 0 до 7 лет от общей численности детей дошкольного возраста составляет 45%,  от 3 до 7  лет составляет 68,1 % в прошлом году 65,3%.

Анализ востребованности мест в ДОУ по району показал, что одной из главных проблем в развитии дошкольного образования является не только очередность для поступления детей в детские сады, но и низкая посещаемость детьми дошкольных учреждений района. 

Для решения проблемы доступности дошкольного образования в районе в 2014 году было открыто две дополнительные дошкольные группы на базе МБДОУ «Кипринский детский сад «Колосок» - 20 мест, МКОУ «Омутская средняя общеобразовательная школа» - 20 мест, в которые за счет средств краевого бюджета приобретена детская мебель, оборудование для групповых помещений в соответствии с действующими нормами СанПиН.

Ежемесячно на оснащение дошкольных образовательных учреждений района современным оборудованием, корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса поступают денежные средства (учебные расходы).

В рамках модернизации дошкольного образования в 2014 году в дошкольные образовательные учреждения района поступило оборудование: машинка автомат для стирки белья, корпусная мебель (детские кроватки), мягкий инвентарь.

По состоянию на 31 декабря 2014 года в списке граждан, желающих устроить ребенка  в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения района (очередность от 0 - до 7 лет), состоит 171 детей. В течение года выдано 162 путевки в дошкольные учреждения  района.

Проблема повышения качества дошкольного образования не менее значима, чем ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения. 

С 1 января 2014 года началась подготовка к реализации  ФГОС ДО. Задача каждого дошкольного учреждения, разработать собственный вариант основных образовательных программ с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Образование детей в дошкольных образовательных учреждениях обеспечивают 37 педагогических работника, в том числе 6 заведующих, технический персонал, создает в учреждениях комфортные и безопасные условия образовательного процесса. В ДОУ работают профессионально подготовленные специалисты (прошли повышение квалификации в течение 3 лет – 63% педагогических и руководящих работников ДОУ), заинтересованные в профессиональном росте, коммуникативные и целеустремленные.

Методы воспитания и образования в детских садах направлены на:
- охрану жизни и укрепление здоровья;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- подготовку детей к обучению в школе.

В дошкольных учреждениях  обновляется и пополняется предметно-развивающая среда. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности.

Приоритетным направлением дошкольного образования является создание условий для обеспечения равных стартовых возможностей детей и полноценной подготовки дошкольников к обучению в начальной школе.

В работе ДОУ наряду с традиционными методами, приемами и технологиями обучения и воспитания используются игровые технологии; шире стали использоваться наглядно-практические методы и способы организации деятельности: наблюдения, экскурсии, опыты, игровые и проблемные ситуации.

Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Это зависит от полноты состава семьи, социального статуса родителей, уровня их образования, их морально-нравственных качеств. 

Педагоги ДОУ используют различные формы взаимодействия с родителями:

- индивидуальные: консультации, беседы;

- коллективные: родительские собрания, совместные праздники и развлечения, конкурсы, различные выставки, информационные стенды. 

Задача сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детском саду решается успешно.

В дошкольных учреждениях созданы условия для сохранения здоровья и физического развития детей дошкольного возраста: имеется физкультурный зал, спортивная площадка, современное безопасное спортивное оборудование.   Оздоровительные и профилактические мероприятия проводятся с учетом соблюдения всех  требований санитарно-эпидемиологических правил и норм. Большое внимание уделяется организации занятий физической культуры на основе здоровьесберегающих технологий, предусмотрены различные развлечения, спортивные праздники и соревнования, конкурсы, дни здоровья и др. 
Большая работа проведена в прошедшем учебном году по созданию «электронной очереди», но требуется в ближайшее время сделать ее доступной для родителей, чтобы  они могли отслеживать состояние очередности  в интерактивном режиме.

В целом система дошкольного образования в районе стабильно функционирует и развивается. Дальнейшее ее развитие будет зависеть от правильности и своевременности принятых управленческих решений, от качества решения поставленных задач на следующий 2014 год, а именно: 

- создание условий для максимального охвата дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет; 

- повышение качества образования детей дошкольного возраста, улучшение условий их содержания в детских садах с учетом ФГОС ДО. 

Выполнение законодательства об образовании 

в части предоставления общего образования

Одна из наиболее важных проблем, над решением которой работали комитет Администрации Шелаболихинского района по образованию и общеобразовательные школы в 2012-2013 учебном году - это обеспечение доступности качественного образования для всех слоев населения независимо от места проживания, уровня социально-экономического развития территории, доходов семьи.

В 2013-2014 учебном году на начало учебного года обучалось 1528 учащихся, на конец учебного года – 1523. В течение учебного года выбыло 53 учащихся, основная причина выбытия - переезд родителей, прибыло 48 ученик. Ни один ученик не был отчислен и исключен из школы.

Успеваемость по району составила 99,4 %, что на полпроцента ниже, чем в прошлом учебном году. Качество по району составило 48,5 %, что на 1,8 % ниже, чем годом ранее.

Выше районного показателя качество в Шелаболихинской СОШ №1, Шелаболихинская СОШ №2, Крутишинской, Селезневской, Омутской, Подгорнской школах. 

Повысили качество обучения учащиеся Подгорнской ООШ на 12,5%, Селезневской СОШ на 2,8%, Ильинской СОШ на 3,2 %, Крутишинской и Макаровской школ на 1%, Шелаболихинской СОШ №1 на 0,2%.

Снизили качество обучения учащиеся Кипринской СОШ на 7,3%, Шелаболихинской СОШ №2 на 5,9%, Батуровской ООШ на 5,6%, Кучукской СОШ на 5 %, Чайкинской ООШ на 4,9 %, Омутской СОШ на 3,7%, Верх-Кучукской СОШ на 0,7%, Новообинцевской СОШ на 0,6%, Инской СОШ на 0,1%.

По итогам учебного года поощрены денежными выплатами 15 отличников из многодетных семей.

В 2013-2014 учебном году 20 учащихся обучалось индивидуально на дому. 

В общеобразовательных классах организовано обучение для 108 учащихся по адаптированным программам.

На районной психолого-медико-педагогической комиссии в 2014 году было обследовано 26 учащихся школ. 

В 4 школах района работали 4 группы продленного дня, которые посещали 108 учащихся начального и среднего звена.

6 учащихся из 3 школ района обучались по заочной форме обучения. 

Государственная итоговая аттестация выпускников

Одним из критериев оценки качества образования являются результаты государственной итоговой аттестации выпускников. Именно результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9 и 11 классов являются основным показателем, определяющим удовлетворенность населения качеством образования. 

На конец 2014\2015 учебного года в районе обучалось 145 выпускников 9 классов и 70 выпускников 11 классов.

Государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ (136) и ГВЭ (9) прошли все выпускники 9 классов.

К государственной итоговой аттестации в 11 классах района было допущено  75 выпускников. 

Получили 6 аттестатов особого образца с золотой  медалью учащиеся ШСОШ №1 - 1 Кучукской СОШ 1, ШСОШ №2 -4.  64-аттестаты обычного образца.
Выше среднего по краю в районе результаты по русскому языку, математике профильного уровня, химии, биологии, географии, и ниже среднего по краю - по всем остальным предметам. Самый высокий средний балл по русскому языку - 79 в Ильинской школе, 100 баллов набрала ученица Шелаболихинской средней школы №2, 75 – средний балл в Селезневской школе по математике профильного уровня, 50 по физике в Макаровской школе, 72,5 -  по химии в ШСШ №2, 70,5-  по биологии ШСШ №1, 67 - по истории в Ильинской школе, 73 -  по географии в Кучукской СОШ, 69 – средний балл  по обществознанию в Ильинке. Результаты ГИА-9 выше среднего по краю по всем сдаваемым предметам.
Только глубокий анализ в педагогических коллективах причин низких результатов позволил исправить ситуацию в лучшую сторону. 

Педагогическим коллективам школ, имеющих низкие результаты необходим более качественный анализ всех аспектов деятельности и выявление причин, негативно  повлиявших  на данные результаты. 

Кадровый потенциал

На начало учебного года в образовательных учреждениях района трудятся 257 педагогических и руководящих работников. Из них педагогов в школах - 182, 12 педагогов учреждений дополнительного образования, 37 – дошкольных образовательных учреждений и  26 – руководящих работников. 

В целом ротация кадров характеризуется прогрессирующим старением и недостаточной степенью омоложения: средний возраст педагогов – более 45 лет. 
Имеют высшее профессиональное образование 151, среднее профессиональное – 79 (основная часть - учителя начальных классов, воспитатели ДОУ), среднее общее - 1 (воспитатели ДОУ).

Ежегодно в  районе сохраняется более 10 педагогических вакансий, которые в течение года не ликвидируются, а временно закрываются привлечением педагогов-пенсионеров или перераспределением учебной нагрузки. 

Делая основной упор на учителя-стажиста, который без сомнения будет играть заглавную роль в период внедрения новых образовательных стандартов, не следует забывать о резерве молодых специалистов. 

Только система мер социальной поддержки молодых специалистов на всех уровнях власти позволит изменить ситуацию с кадрами.

Согласно Постановлению Администрации Алтайского края  от 11.07.2011 № 373 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края» 3 педагогам района выделены денежные средства на санаторно-курортное лечение в санатории, расположенные на территории Алтайского края.
Аттестация педагогических кадров образовательных учреждений района в 2015 году проводилась аттестационной комиссией Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края. 

В 2015 году в районе аттестовано 54 педагогических работников. Из них на:

· высшую квалификационную категорию – 22,
· на первую квалификационную категорию – 28,

· на соответствие занимаемой должности - 4.

Приоритетным в оценке качества профессиональной деятельности педагогических работников по-прежнему остается компетентностный подход, который позволяет максимально снизить риск субъективной оценки уровня квалификации аттестуемых. При аттестации большое внимание уделяется самооценке профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов. 

 Сегодня каждый учитель как никогда должен быть заинтересован в профессиональном росте. Сегодня каждый педагог должен в совершенстве владеть и внедрять  в педагогический процесс инновационные технологии, принимать самое активное участие в различных конкурсах, конференциях, методических выставках, семинарах краевого и всероссийского значения, давать самое высокое качество знаний и успеваемости. Ключевые  изменения  происходят тогда, когда изменяется  учитель, основные позитивные результаты происходят тогда, когда растет учительский потенциал. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - вот ключевая особенность современной школы.

Новый порядок аттестации использовался для руководителей. В прошедшем году данную аттестацию прошли 1 директоров школ и 3 заведующий ДОУ, заведующий ИМК комитета по образованию.
С целью более объективной оценки их деятельности проводилось предварительное тестирование на знание нормативных документов или самоанализ комплексной программы развития учреждения и собеседование по результатам и дальнейшим перспективам работы образовательного учреждения. Современный руководитель – это, прежде всего, менеджер, т.е. специалист, который в условиях ограниченных ресурсов (материально-технических, финансовых, кадровых и т.д.) успешно и эффективно организует и управляет своей деятельностью, деятельностью педагогического коллектива и всего образовательного учреждения в инновационном режиме. Чтобы учреждение образования смогло выйти на качественно новый уровень, быть конкурентоспособным, профессиональная деятельность руководителя не должна строиться только на однажды усвоенных методах работы. 

Воспитание и дополнительное образование

Досуговая деятельность детей района осуществляется через МБОУ ДОД «Шелаболихинский центр детского творчества» и «Шелаболихинская детско-юношеская спортивная школа». На конец 2014 года в районе обучалось 1457 школьников, 1249 из них занималось в школьных кружках, спортивных секциях, объединениях по интересам. В сельских домах культуры занято 70 ребенка, в Шелаболихинской школе искусств – 62, в Крутишинской школе искусств – 32, в Центре детского творчества – 320, в Детско-юношеской спортивной школе – 316. Нужно отметить, что 1010 ребят посещали по 2-3 и более объединений. Таким образом, охват учащихся внеурочной деятельностью составил 96%. В образовательных учреждениях района целенаправленно работают разновозрастные, трудовые, тимуровские, экологические отряды, отряды по благоустройству сел и территорий школ.

ЦДТ выступает инициатором проведения районных мероприятий декоративно-прикладного и художественного творчества. В 2013-2014 учебном году проведены районный фестиваль патриотической песни «Пою мое Отечество», фестиваль вокального и хореографического искусства «Хрустальные родники», районные конкурсы декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Рождественская звезда», декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Сибириада», «Пожарная ярмарка», «Безопасное колесо–2014», районный конкурс лидеров детского движения «Мы – лидеры 21 века», районный слет юных экологов. 

Дружины юных пожарных МБОУ «Кучукская СОШ» и МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» приняли участие в краевой профильной смене дружин юных пожарных-2014. Кучукская школа заняла 6 место (из 15 команд) в общекомандном зачете; 1 место – в конкурсе оформления уголка ДЮП, в конкурсе отчетов ДЮП о проделанной работе, в конкурсе на лучший сувенир; 2 место – в конкурсе «Визитная карточка ДЮП», в конкурсе агитбригад, в конкурсе «Битва хоров», в конкурсе на лучшее оформление альбомов отзывов; 3 место – в юмористическом конкурсе «Рекламная акция».

Шелаболихинская СОШ № 1 заняла 7 место в общекомандном зачете; 1 место – в конкурсе на лучший сувенир, в конкурсе на лучшее оформление альбомов отзывов; 3 место – в конкурсе «Пожарные знатоки», в конкурсе оформления уголка ДЮП, в конкурсе «Визитная карточка ДЮП», в конкурсе «Битва хоров».

На краевой конкурс «Пожарная ярмарка-2014» было направлено 3 работы воспитанников МБОУ ДОД «Шелаболихинский ЦДТ» и 1 работа учащейся МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1». Все работы были отмечены грамотами и призами.
Патриотическое воспитание – одно из главных направлений работы ОУ района. Коллективы школ ведут немалую работу, но особо постарались добровольческие отряды «Живая память» МБОУ «Шелаболихинская СОШ №2» и «Планета» МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1». Добровольцы ведут поисковую работу, помогают ветеранам, поддерживают в чистоте мемориал и обелиск в честь погибших в Гражданской войне, а летом принимают участие в подготовке школ к новому учебному году.  Волонтеры обеих школ райцентра стали инициаторами проведения в районе акции «Бессмертный полк».

В ОУ района существует детское и подростковое общественное движение. Районная общественная детская и подростковая организация «Ровесники» объединяет представителей 10 школьных организаций района, в ней работает 998 детей и взрослых. В 2013–2014 учебном году трое учащихся школ района за активное участие в работе органов ученического самоуправления в составе организованных групп побывали во Всероссийских детских центрах «Орленок» и «Океан».

Воспитанники центра детского творчества приняли участие в окружных и краевых конкурсах декоративно-прикладного и изобразительного искусства «Сибириада», «Рождественская звезда», краевом конкурсе «Пожарная ярмарка», в научно-практической конференции «Мы – поколение ХХI века». Педагоги учреждения стали участниками третьего всероссийского творческого конкурса «Талантоха», а Марина Александровна Иванова – победительницей четвертого регионального этапа международной ярмарки социально-педагогических инноваций-2014.

Много призовых мест у наших школьников и в краевом конкурсе детских творческих работ краевого экологического движения «Сохраним биосферу». Наши ребята в течение года вели активную экологическую работу, огораживали муравейники, чистили берега рек, обустраивали места зимовки птиц, развешивали скворечники, приводили в порядок школьную территорию и озеленяли участки. 

В августе 2014 г. в батуровском борке были организованы вторые открытые соревнования по технике пешеходного туризма среди воспитанников детских домов Алтайского края. Ребята из Кучукского детского дома заняли второе место, уступив прошлогоднее первое место воспитанникам детского дома №6 г. Барнаула.

В ДЮСШ занимается 316 учащихся со всего Шелаболихинского района. В 2013–2014 учебном году юные спортсмены прекрасно зарекомендовали себя в таких видах спорта как настольный теннис, легкая атлетика и баскетбол, активно развивается футбол и хоккей. Настольный теннис – визитная карточка не только ДЮСШ, но и всего Шелаболихинского района. Наши воспитанники – неоднократные победители краевых, сибирских зональных и всероссийских соревнований по этому виду спорта. 

Второй год ДЮСШ развивает такие направления как футбол и хоккей, и весьма результативно – юные спортсмены занимали призовые места на краевых и зональных соревнованиях. Практически каждые выходные дни наши хоккеисты, теннисисты и легкоатлеты бывают на соревнованиях различного уровня.

Для создания современных условий в МБОУ ДОД «Шелаболихинская детско-юношеская спортивная школа» на субсидию Крайспортуправления размером в 90 тысяч рублей было приобретено 2 теннисных стола, хоккейные клюшки, щитки для вратаря, теннисные мячи и сетки для теннисных столов. Кроме того на средства, выделенные Крайспортуправлением на развитие хоккейного спорта (100 тысяч рублей), были приобретены хоккейные клюшки, шайбы и майки и гамаши для юных спортсменов, 2 пары коньков, пару хоккейных перчаток.

32 десятиклассника из школ района приняли участие в учебных сборах по основам военной службы. В войсковой части №63753 с. Топчиха ребята выполняли спортивные нормативы в беге на 100 метров и 1000 метров, подтягивание на высокой перекладине, стрельбы из автомата Калашникова, провели строевую подготовку. Командиры взводов войсковой части рассказали о быте солдат и офицеров, показали всю мощь боевой техники, стоящей на вооружении Российской армии, рассказали об организации караульной службы, об обязанностях часового, о суточном наряде и об обязанностях лиц суточного наряда, показали фильм об основах подготовки гражданина к военной службе. Было организовано трехразовое горячее питание учащихся и руководителей сборов. По результатам сборов выставлены итоговые оценки по ОБЖ. Победителями по физической подготовке в рамках проведения учебных сборов были признаны учащиеся из Ильинской школы и первой школы райцентра.

Летнее оздоровление детей занимает одно из важных мест в системе воспитания. Основной формой оздоровления школьников летом 2014 года стали оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей при школах и профильные отряды. 

В 15 школах и Кучукском детском доме работали лагеря дневного пребывания детей, оздоровлено за счет средств Соцзащиты и родителей, а также в профильных сменах 754 ребенка. В загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 98 человек, в санаториях – 10, в краевых профильных сменах – 60. За летний период трудоустроено 125 школьников, в том числе через центр занятости населения – 62, малозатратными формами было занято 1485 (годом ранее в ДОЛах отдохнуло 430 ребенка, в загородных лагерях – 83, в санаториях – 11, трудоустроено 100 человек). Снижение количества оздоровленных детей в ДОЛах, санаториях и в пятой трудовой четверти обусловлено скудостью бюджета, однако просматривается устойчивая тенденция роста школьников, отдохнувших в профильных сменах, своего рода клубах по интересам – например, экологическая, смена вожатых, смена археологическая, смена по благоустройству территорий и т.д. 

Большая работа была организована в ОУ района в зимние каникулы. В краевом государственном учреждении «Алтайский краевой театр драмы им. В.М. Шукшина» для учащихся 1-4 классов общеобразовательных учреждений городов и районов края в конце декабря состоялись театрализованные представления, которые посетили 342 школьника Шелаболихинского района. От имени Губернатора Алтайского края А.Б. Карлина было вручено 555 новогодних подарков, в том числе 21 - воспитанникам КГБОУ «Кучукский детский дом». 

За счет спонсорских средств и средств районного бюджета было сформировано 333 новогодних подарка учащимся 5-6 классов, детям из семей, находящихся в социально опасном положении. Из районного бюджета на эти цели потрачено порядка 50000 рублей, школы привлекли к празднованию и денежные средства спонсоров.

Оценивая итоги воспитательной работы в районе за 2014 год, можно отметить, что ощутимая работа проведена по обеспечению программно-методических, организационных условий для развития воспитательных систем, по повышению профессионального мастерства классных руководителей, уровня управления процессом воспитания, по совершенствованию системы контроля качества образования в ОУ района.

Продолжена работа по взаимодействию системы образования со всеми социальными институтами, по внедрению в практику новейших достижений в области воспитания. В будущем учебном году необходимо направить усилия на отработку отдельных компонентов воспитательной системы. 

Одним из важнейших направлений по воспитанию детей является создание социально-педагогического комплекса. Руководители школ понимают, что только в процессе взаимодействия можно успешно решать проблемы воспитания. Так, обе шелаболихинские школы, Ильинская, Кипринская, Омутская, Верх-Кучукская и Макаровская школы в тесном контакте работают с сельскими досуговыми центрами, что позволяет проводить большинство школьных праздников ярче, насыщеннее, вовлекать большее количество детей в проводимые мероприятия. С каждым годом взаимодействие становится крепче.

Крутишинская, Кипринская школы и обе школы райцентра сотрудничают со школами искусств, что позволяет вовлечь во внеурочную деятельность большее число учащихся и добиваться высоких качественных результатов на районных мероприятиях. Всего у школах искусств обучается 94 школьника.

Для освещения проблем воспитания для родителей, школьников, педагогов комитет администрации района по образованию активно сотрудничает с районной газетой «Знамя Советов». Информация о проведенных мероприятиях, отзывы участников, интервью с детьми и педагогами появляются на страницах районной газеты регулярно. В прошлом году впервые прошло общерайонное родительское собрание в формате видеоконференции. На нем присутствовали председатели родительских комитетов школ района, а также вновь избранные председатель районного совета родительской общественности С. Синяшина и заместитель председателя этого совета И. Раднер. Кстати сказать, Ирина Владимировна Раднер в октябре 2014 года была награждена грамотой Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края за работу в этом направлении. 

По-прежнему острыми остаются проблемы организации воспитательной работы, это:

· недостаточное финансирование, которое не дает возможности участвовать ОУ в различных конкурсах, предусматривающих оргвзнос и затраты на ГСМ.

· укрепление кадрового потенциала, занимающегося воспитательной работой в ОУ.

Профилактика безнадзорности и правонарушений

В последние годы в районе отмечается стойкое снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП. На конец 2014 года на учете состояло 8 несовершеннолетних школьников (годом ранее – 14). Поставлено на учет в течение года 7 несовершеннолетних, снято с учета в связи с положительной динамикой проводимой профилактической и реабилитационной работы 10. Эти показатели свидетельствуют о повышении качества проводимой реабилитационной работы. На 8 несовершеннолетних были заведены индивидуальные программы реабилитации, по которым школы вели профилактическую работу.

Однако, несмотря на снижение количества подучетных несовершеннолетних, а также на снижение количества административных правонарушений, совершенных  несовершеннолетними в 2014 году, наблюдается значительное повышение подростковой преступности. В связи с ростом подростковой преступности на территории района, в комитете был разработан Комплекс мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Программа мероприятий была рассчитана на 2013-2014 год. В школах были приняты и работали программы профилактики правонарушений, мониторинг по ним и Комплексу мер ведется ежеквартально.

Охрана здоровья учащихся

В течение 2013-2014 учебного года во всех образовательных учреждениях района осуществлялся комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья школьников, созданию безопасных условий организации учебно-воспитательного процесса. 

Организация питания учащихся занимает одно из главных  мест в вопросах охраны здоровья. Охват горячим питание в 2013-2014 учебном году составил 99 %, на уровне прошлого года. Не обеспечивают стопроцентного охвата питанием ШСШ №1, Кипринская школы. 

Общая стоимость школьного завтрака в среднем по району составляла 16,6 рублей. Существенную помощь в удешевлении питания оказывает выращенный на пришкольном участке урожай овощей, картофеля. Кроме того, практикуются в школах заготовки лекарственных трав, на основе их готовится фиточай для детей. Заготовки, сделанные в летне-осенний период, используются работниками столовой в течение всего учебного года.

В целях сохранения здоровья обучающихся, ранней диагностики, своевременного оказания лечебно-профилактической помощи детям ежегодно  проводится медицинский осмотр учащихся. На основании результатов медицинского осмотра каждому учащемуся определяется группа здоровья и физкультурная группа. Результаты медосмотра отслеживаются медиками и педагогами. Процент школьников 1 и 2 группы здоровья в 2014 году составляет 84,6 %, что на 0,7 % ниже чем в прошлом году. Наблюдается небольшое снижение показателей и по заболеваниям, так процент заболеваний с нарушением зрения в 2014 году составил 12 %, в 2013 – 13%; нарушением осанки в 2014 – 9 %, в 2013 – 7%; процент больных желудочно-кишечными заболеваниями в 2014 – 4 %, в 2013 – 3%.

	№ п/п
	школа
	1 и 2 группы здоровья школьников (% от осмотренных)

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	214г.

	1
	Подгорнская ош
	92,9
	92,3
	87,5
	85,7

	2
	Чайкинская ош
	100
	88
	91,7
	91,7

	3
	Селезневская сш
	95
	96,9
	96,5
	98

	4
	Шелаболихинская сш №1
	86,4
	85
	86,5
	87

	5
	Кучукская сш
	85,5
	79,4
	87,3
	91,7

	6
	Кипринская сш
	86,4
	92,4
	91,6
	78,7

	7
	Инская сш
	88,5
	90,4
	84,6
	86,4

	8
	Верх-Кучукская сш
	87,3
	83,2
	84,9
	85,5

	9
	Омутская сш
	93,5
	85,1
	83,7
	83,7

	10
	Макаровская сш
	94
	75
	79,1
	66,7

	11
	Крутишинская сш
	93,2
	92,4
	88
	89

	12
	Н-Обинцевская сш
	89,2
	85,3
	80,8
	84,8

	13
	Батуровская сш
	90,3
	72,7
	78,1
	75,9

	14
	Ильинская сш
	88,1
	73,3
	74
	65,1

	15
	Шелаболихинская сш №2
	94,1
	78,7
	82,4
	85,2

	 
	по району
	89,8
	84,5
	85,3
	84,6


Создание условий для обучения

Постановлением Главы района № 508 от 28.08.2014 «Об организации регулярных перевозок детей на школьных маршрутах Шелаболихинского района» в 2014-2015 учебном году открыто 4 маршрута. Приказом Комитета по образованию № 177 от 03.09.2014 «Об организации подвоза школьников в 2014-2015 учебном году» на руководителей образовательных учреждений возложена  персональная ответственность за организацию безопасной перевозки детей и школьников. 

В 2014-2015 учебном году подвоз учащихся в общеобразовательные учреждения района осуществляется из 6 населенных пунктов  в 5 общеобразовательных учреждений. Общее количество перевозимых детей составляет 152 человек. 

На ежедневных школьных маршрутах задействовано 3 автобуса и 1 газель. Весь школьный транспорт оборудован ремнями безопасности и аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС.

На основании постановления Главы Администрации района от 27.05.2014 № 339  в мае, августе 2014 года комиссией в составе специалистов Администрации, сотрудников полиции, работников  ДРСУ и глав сельсоветов были обследованы школьные маршруты.

Ежегодно в августе председателем комиссии по безопасности дорожного движения Администрации Шелаболихинского района и начальником ОГИБДД МО МВД «Павловский» утверждаются паспорта школьных маршрутов.

Водители школьных автобусов проходят предрейсовое медицинское освидетельствование в КГБУЗ «Шелаболихинская ЦРБ» на основании договора об оказании медицинских услуг.

Осуществляется предрейсовая проверка технического состояния школьных автобусов ответственными лицами, осуществляющих выпуск автобусов на маршрут.

С водителями проводятся предрейсовые, периодические, специальные инструктажи с регистрацией в соответствующем журнале. 

Выезды за пределы района организуются в соответствии с методическими рекомендациями по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом. 

Вопрос об организации школьных перевозок стоит на постоянном контроле.

Особое внимание в 2014 году уделялось созданию безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса. Одним из направлений данного раздела является комплекс мер по модернизации общего образования.

Мероприятия по модернизации общего образования в районе реализовались в соответствии с  постановлением Администрации Шелаболихинского района от 11.03.2014 № 54 «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Шелаболихинском районе в 2014 году».

В рамках комплекса мер по модернизации общего образования в 2014 году продолжено развитие школьной инфраструктуры. В образовательные учреждения района поступило следующее оборудование: 

2 кабинета химии (МБОУ Кипринская СОШ», МБОУ «Кучукская СОШ»), 2 кабинета физики (МБОУ «Кучукская СОШ», МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1») и 10 кабинетов биологии (Омутская, Ильинская, Кипринская, Крутишинская, Кучукская, Новообинцевская, Шелаболихинская №1, Шелаболихинская №2, Батуровская, Инская школы);

одно автоматизированное рабочее место  поступило в Верх-Кучукскую школу;

сервер, монитор и источник бесперебойного питания  - в Шелаболихинскую СОШ №1.

 В рамках реализации мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом в Крутишинской СОШ закуплено спортивное оборудование на сумму 150 тыс. руб. из федерального бюджета и 7900 руб. из районного бюджета.

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»  в МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» проведены ремонтные работы с целью обеспечения архитектурной доступности для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Школа оснащена современным учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием, обеспечивающим условия для организации коррекционно-педагогической работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.  На данные мероприятия направлено 1733310 руб. из федерального бюджета, 742800 руб. из краевого бюджета и 24762 руб. из районного бюджета. МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1»  присвоен статус ресурсной базовой школы совместного обучения детей-инвалидов, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих нарушений развития.

Новое оборудование позволило значительно улучшить условия обучения учащихся и укрепить материально-техническую базу.

При подготовке образовательных учреждений района к новому 2014-2015 учебному году во всех учреждениях проведен косметический ремонт.

Всего на подготовку учреждений к началу нового учебного года привлечен 1 058 885 рублей, из них 100 000 руб. – средства краевого бюджета, 169 000  руб. – средства муниципального бюджета, спонсорских средств привлечено 789885 руб.

Всё это позволило увеличить долю школьников, обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям.

Основные усилия в 2015 году должны быть направлены на достижение главной цели –обеспечения современного качества образовательных результатов.

Для этого необходимо сосредоточиться на решении следующих задач:
· обеспечение организационных и программно-методических условий дошкольного образования;

· активизация деятельности по преемственности между дошкольной и школьной ступенями.

· обеспечение контроля за соблюдением законодательства в области общего образования;

· повышение качества образовательных услуг в системе общего образования в соответствии   с современными требованиями и запросами потребителей образовательной услуги;

· создание условий для развития инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях района;

· развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

· привлечение молодых специалистов в ОУ путем принятия действенных мер на уровне муниципалитета (предоставление жилья, аренда за счет муниципальных средств, выплата «подъемных», стимулирующих доплат на уровне ОУ, участие в краевых конкурсах и т.п.);

· укрепление и развитие кадрового потенциала системы образования через систему моральных и материальных стимулов, постоянного повышения квалификации и переподготовки

· активизация деятельности ОУ района по совершенствованию работы по профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

· повышение качества реабилитационной работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении;

· развитие районной системы поиска и поддержки талантливых детей;

· совершенствование системы воспитания детей и молодежи через расширение форм социального партнерства с учреждениями культуры;

· внедрение современных форм внеурочной деятельности учащихся, интеграция дополнительного и общего образования в рамках внедрения новых ФГОС;

· проведение мероприятий по профилактике асоциального поведения (профилактика курения, алкоголизации и наркомании подростков), детского дорожно – транспортного травматизма;

· организация каникулярного отдыха, оздоровления, занятости школьников;

· активизация работы по воспитанию здорового образа жизни и созданию здоровьесберегающих условий образовательного процесса;

· осуществление мероприятий, направленных на материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям;

· повышение уровня пожарной безопасности образовательных учреждений района.

В условиях  внедрения федеральных государственных образовательных  стандартов, использования в образовательном процессе информационных технологий, компьютеризации учебной работы, методическая служба направлена на совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательных учреждениях района, и, в конечном счете - повышение эффективности и качества педагогического процесса. 

В 2014 году деятельность информационно - методического кабинета комитета по образованию строилась в соответствии с законом РФ «Об образовании» и была направлена на решение следующих задач:

  обеспечение методической поддержки обновления содержания и технологий образования;
  методическое сопровождение введения государственных стандартов общего образования второго поколения;
   создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников.
Приоритетными направлениями деятельности методической службы являлись:
Организационно-методическая деятельность:
  прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
             организация работы районных методических объединений;
             организация конкурсов профессионального мастерства;
             методическая помощь в создании и обслуживании  сайтов  образовательных организаций;
             организация работы с одаренными детьми.
Информационно-аналитическая деятельность:
             нормативное обеспечение методической работы;
             диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников;
             информирование педагогических работников об изменениях в нормативно-правовых документах и программно-методическом обеспечении по вопросам образовательной деятельности;
             анализ работы школьных библиотек.
Консультационная деятельность:
  индивидуальные и групповые консультации, анализ посещенных уроков, занятий, внеурочных мероприятий;
             консультирование молодых специалистов;
 консультирование по сверке кадров, по участию в муниципальных и региональных конкурсах и т.д.
Основная задача методической службы – создание условий для повышения квалификации, формирования профессионализма педагогических кадров, которая решалась  через организацию условий для повышения квалификации. С целью повышения методического, образовательного потенциала и профессиональной подготовки педагогических и управленческих кадров был заключен договор на повышение квалификации на бюджетной основе с  КГБОУ АКИПКРО продолжалось сотрудничество с  ФГБОУ ВПО «АлтГПА» и АлтГУ.
В 2014 курсовую подготовку прошли 77 человек, из них 52 – педагоги ОУ, 20 - воспитатели ДОУ, 5 тренеров ДЮСШ.  В целом, сравнивая данные с прошлым 2013 годом, когда было обучено 66 человек, можно отметить, что показатели этого года несколько повысились. Особенно активно стали повышать квалификацию педагоги ДОУ. Оценили преимущества  дистанционной формы повышения квалификации тренеры – преподаватели ДЮСШ. Более активно педагоги участвуют в выездных курсах АКИПКРО в с. Павловске. В отчетном году так повысили квалификацию 13 воспитателей ДОУ, и 6 учителей технологии.           

В 2015 году при прохождении курсов повышения квалификации внимание следует обратить на отслеживание прохождения каждым педагогом ОУ курсов повышения квалификации не реже одного раза в три года, 

Считаем, что данная позиция требует дополнительных разъяснений: на сегодняшний день становится актуальным не только прохождение определенного количества часов курсовой подготовки, но и выбор актуальных тем курсов повышения квалификации.

В  2014 году в районе работало 11 РМО, обеспечивая реализацию целей и задач, стоящих перед ИМК: организация повышения квалификации в межкурсовой период. Вся деятельность каждого из РМО осуществлялась в рамках работы над единой методической темой. Организация такой работы являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности обучения.

Заседания РМО проводились 4 раза в год: в феврале на базе МБОУ «Кучукская СОШ» и МБОУ «Ильинская СОШ», в августе – в МБОУ «Крутишинская СОШ», апрельское и октябрьское РМО в школьных образовательных округах. Все темы РМО  были тщательно подготовлены и продуманы. Выступления и выводы основывались на глубоком анализе, практических результатах, позволяющих сделать серьёзные обобщения. Самыми актуальными рассматриваемыми вопросами на заседаниях учителей предметников – подготовка и проведение итоговой аттестации в 9-х классах и подготовка к ЕГЭ учащихся 11-х классов; работа по новым стандартам.

На заседаниях МО учителей истории, иностранного языка, географии, русского языка и литературы рассматривался вопрос совершенствования современного образования путем внедрения перспективных и информационных технологий.

В центре внимания РМО:

(       учителей математики  стояло формирование творческого потенциала личности через активное внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебно – воспитательный процесс;

(       учителей начальных классов было развитие учебно-познавательных и творческих способностей учащихся в условиях обновления содержания образования;

(        учителей изобразительного искусства физической культуры стояли вопросы использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

Формы работы РМО были разнообразны: семинары, семинары-практикумы, открытые мероприятия, круглые столы, мастер - классы и другие.

Кроме традиционных РМО в рамках методической сети района работают творческие группы педагогов и модульные семинары.

В апреле – июне 2014 года с целью активизация методической работы в образовательных учреждениях,  выявление и распространение опыта работы  методических объединений,  обновление содержания, форм и методов методической работы, стимулирование профессионального роста педагогов и педагогических коллективов, совершенствование навыков владения информационными  технологиями был проведен конкурс презентаций методических объединений. В нем приняли участие   21  школьное МО из 11 образовательных учреждений района и РМО учителей начальных классов. Самыми активными оказались МО начальных классов - 9   участников. Для участия в районном этапе от  ШМО №1 – выдвинуты все 7 работ, от  ШМО №2 – 2 презентации, от   ШМО №3 – 6 работ. На основании итогового протокола конкурса, 1 место присуждается МО учителей филологии МБОУ «Шелаболихинская СОШ №2», 2 место – МО учителей начальных классов МБОУ «Шелаболихинская СОШ№1», 3 место – РМО учителей начальных классов. 

Главной целью работы ИМК является методическое сопровождение ФГОС НОО и ФГОС ООО, повышение у учителей компетенции, владения современными методиками и технологиями обучения учеников при работе по ФГОС, создавались условия для повышения творческого потенциала учителей, изучались образовательные потребности, выявлялись затруднения в работе. Работа по переходу на стандарты нового поколения проводилась по следующим направлениям:
1.      Информационно-аналитическая деятельность (формирование банка нормативных документов различного уровня; мониторинги по определению уровня оснащенности образовательного процесса, готовности к введению ФГОС);
2.      Организационно-методическая работа, которая осуществлялась через заседания РМО,   семинары, мастер-классы и др.

3. Проходило пробное тестирование учащихся 4 классов в апреле и входное тестирование первоклассников в октябре. При проведении  которых апробировались контрольно-измерительные материалы для оценки планируемых результатов обучения.
Методической службой района выстроена оптимальная модель сопровождения педагогических работников с целью подготовки к введению ФГОС ООО. Вместе с тем, выявляются риски, которые необходимо учитывать на этапе введения стандартов второго поколения: недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогических работников. Основные затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС:
       упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода;
       отсутствие готовности руководителей ОУ и педагогических работников к планированию и организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС;
       принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных).

Консультативная деятельность:
       индивидуальные консультации по различным проблемам; методические выходы в ОУ;
       обобщался опыт учителей, образовательная деятельность проходила через организацию повышения квалификации учителей, организацию дистанционного обучения педагогических работников в рамках реализации ФГОС НОО и ООО, участие в вебинарах и видеоконференциях.
В 2014 году  конкурс педагогического мастерства «Учитель года Шелаболихинского района – 2014» проходил в два этапа: окружной и муниципальный. Окружные конкурсы проходили в третьем образовательном округе на базе МБОУ «Кипринская СОШ » (3 педагога), в первом  образовательном округе на базе МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» (3 педагога). Всего в  окружном этапе приняли участие шесть  педагогов. 

Муниципальный этап конкурса проходил на базе МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1».   В нем приняли участие  три педагога из    МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1», МБОУ «Кипринская  СОШ», МБОУ «Новообинцевская  СОШ».

 Конкурс состоял из 4 мероприятий: учебное занятие, разговор с учащимися, презентация педагогического опыта, миссия учителя.  По итогам  победителем конкурса стал учитель начальных классов МБОУ «Шелаболихинская  СОШ №1». Конкурсные материалы победителя направлены АКИПКРО для участия в региональном этапе конкурса «Учитель года – 2015».

Постепенно увеличивается количество участников краевых конкурсов профессионального мастерства. В 2014 году в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями участвовали два педагога из МБОУ «Ильинская СОШ» и МБОУ «Кипринская СОШ»; в конкурсе среди сельских учителей на премию Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова приняли участие 3 педагога: из МБОУ «Шелаболихинской СОШ №1» , МБОУ « Шелаболихинской СОШ №2», МБОУ « Новообинцевская СОШ».  На конкурс «За нравственный подвиг учителя»  свои работы представили педагоги из МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» и МКОУ «Селезневская СОШ».

   В районе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей. Традиционными формами в работе с талантливыми и одаренными детьми в районе стали предметные олимпиады, конкурсы, исследовательская и проектная деятельность.

   Роль методического кабинета заключалась в организации олимпиад и последующем анализе их результатов.

В апреле 2014 года МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1»  была проведена межрайонная II Детская Ярмарка исследовательских работ и проектов», в работе которой приняли участие учащиеся и педагоги Павловского, Ребрихинского, Тюменцевского, Шелаболихинского  районов,  во время которой был обобщен опыт школы по работе над проектами  как педагогов, так и учащихся.

29 ноября 2014 года согласно плану работы комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию, на основании приказа от 25.09.2014 года № 197 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2014 – 2015 учебном году», на базе МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 2» состоялся муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников для  6-11 классов по общеобразовательным предметам: русскому языку, литературе, иностранным языкам (немецкий, английский), математике,  истории, обществознанию, физике, географии, химии, биологии, экологии, ОБЖ.

В олимпиаде приняли участие 77 учащихся 6-11 классов из 8 школ района (МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1», МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 2», МБОУ «Верх – Кучукская СОШ», МБОУ «Кучукская СОШ», МБОУ «Кипринская СОШ», МБОУ «Новообинцевская СОШ», МКОУ «Макаровская СОШ», МКОУ «Селезневская СОШ.

Самыми активными среди школьников района были учащиеся восьмых классов - 26 человек,  девятых  классов – 16, одиннадцатых – 16 человек.  Особый интерес, учитывая численность присутствующих на олимпиаде, вызвали предметы: математика – 10 учащихся,  русский язык – 10 учащихся, биология – 11 учащихся.                          

Самыми многочисленными были команды МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» – 22 участника, МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 2» – 20, МБОУ «Кипринская СОШ» – 11.

Школьниками занято 3 первых места, 9 вторых мест, 31 третье место. Успешно выступили делегации МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1»  (17 призовых мест – 77% участников), МБОУ «Шелаболихинская СОШ №2»  (10 призовых мест – 50% участников).

Каждая  следующая олимпиада  ставит все более сложные задачи, и каждый год участники олимпиады  должны демонстрировать рост знаний и творческих успехов по учебным предметам,  содержание олимпиадных заданий помогает определить новые направления  развития учебного процесса.

    По итогам муниципального этапа ученица   МБОУ «Новообинцевская  СОШ»  приглашена на региональный этап всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебного года по экологии, который состоится в феврале 2015 года.

            В рамках комплексной программы модернизации  школьных библиотек в районе работает  об обменно-резервный фонд учебной литературы образовательных учреждений района.

            В соответствии с этим определились  приоритетные задачи на  новый учебный год.   

1. Информационное содействие учащимся в учебно-воспитательном процессе и              непрерывном образовании.

2. Удовлетворение информационных запросов учителей, связанных с их  профессиональными потребностями.                  

3. Повышение профессионального уровня школьного библиотекаря.                                    

Исходя из поставленных задач значительное место в работе школьных библиотек  занимает такое направление работы как формирование информационной культуры.  Большое внимание школьные библиотекари уделяют пропаганде библиотечно-библиографических знаний и умений, через библиотечные уроки.

 Что касается учебных фондов каждая школьная библиотека работает по плану постепенного пополнения ученых фондов как за счет государства так и путем привлечения других источников финансирования. 

            Обеспеченность учебниками составляет  100 %. 

За 2014 год школами района приобретено  на средства из краевого бюджета 1331 экземпляр учебников, из внебюджетных источников 42 комплекта. 

Особой проблемой является соответствие требованиям к помещению библиотеки: отсутствуют читальные залы, компьютерная зона для индивидуальной работы. Не все библиотекари используют в своей работе современные информационно - коммуникационные средства.

В связи с выявленными проблемами и противоречиями в следующем году предстоит вести работу по:

- по созданию библиотечно-информационного центра на базе МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1»;

- обновлению обменно-резервного фонда учебной литературы образовательных учреждений района;

- созданию условий для удовлетворения информационных потребностей пользователей библиотеки (наличие современной компьютерной техники, ЦОР);

- развитию деятельности библиотек через расширение использования информационно-коммуникационных технологий;

- созданию оптимальных условий для пользователей в помещении библиотек;

- повышению качества библиотечного обслуживания через повышение профессионального мастерства и компетентности работников библиотек.

    Исходя из анализа  выявленных  противоречий,  оценки проблем,  отраженных  в  анализе  работы  информационно-методического кабинета,  деятельность ИМК в следующем учебном году будет  нацелена  на:

(
содействие развитию муниципальной системы образования;

(
содействие функционированию и развитию образовательных организаций дошкольного и общего образования;

(
оказание поддержки образовательным организациям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;

(
оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций;

(
удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных организаций;

(
создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

(
оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса;

(
содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания.

Приложение
Показатели мониторинга системы образования 

Шелаболихинского района за 2014 год
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	94,9 %

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	36,9 %

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	17,95 %

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	10,86 %

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	84 %

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	10,34 %

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	    водоснабжение;
	100 %

	    центральное отопление;
	100 %

	    канализацию.
	100 %

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	23 дня

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	16 %

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	57,7 тысяч рублей

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	15 %

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	16,6 %

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	98,9 %

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	36,45 %

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	5,5 %

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	8 человек

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	12,7 %

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	    педагогических работников - всего;
	92,7

	    из них учителей.
	90,3

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	23,9 кв.м

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	    водопровод;
	100 %

	    центральное отопление;
	100 %

	    канализацию.
	100 %

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	    всего;
	14 единиц

	    имеющих доступ к Интернету.
	12 единиц

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	0%

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	9,1 %

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	0,7 %

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	1,56 раз

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	    по математике;
	46,55балл

	    по русскому языку.
	65,69 балл

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	    по математике;
	3,79 балл

	    по русскому языку.
	4,31 балл

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	    по математике;
	0 %

	    по русскому языку.
	0 %

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	

	    по математике;
	0 %

	    по русскому языку.
	0 %

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	99,2 %

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	7,7 %

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	51,1 тысяч рублей

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	5 %

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	30,8 %

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	39 %

	III. Дополнительное образование
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	750

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	36,6 %

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	100 %;
100 %;

100 %

12,0%;

0%

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	79,5 %

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	0,6 кв.

 метра

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	

	    водопровод:
	100 %

	    центральное отопление;
	100 %

	    канализацию.
	100 %

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	    всего;
	0 единиц

	    имеющих доступ к Интернету.
	0 единиц

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	7,2 тысяч рублей

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	1,0 %

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	50 %

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100 %

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	V. Дополнительная информация о системе образования
	

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
	

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %


