Приложение 1
к приказу комитета Администрации

Шелаболихинского района 
по образованию  

                                                                  от «07» ноября 2019г. № 240
СПРАВКА

о результатах проверки МБОУ «Крутишинская СОШ» 
по теме: «Соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования»
1. Основание для проведения проверки: приказ комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию от 09.10.2019 № 205 «О проведении плановой выездной проверки МБОУ «Крутишинская СОШ» по теме: «Соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования»
2. Предмет проверки: соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования.
3. Объект проверки: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Крутишинская средняя общеобразовательная школа» Шелаболихинского района Алтайского края
4. Цель проверки: проверить соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования.
5. Проверяемый период деятельности: 2017, 2018, 2019 года
6. Задачи:
6.1. Оценить деятельность учреждения по вопросу организации обучения детей по адаптированным образовательным программам 
В МБОУ «Крутишинская СОШ» обучается 16 детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), 2 ребенка-инвалида (из них 1 с ОВЗ). 15 детей с ОВЗ обучаются инклюзивно, 1 индивидуально на дому. По адаптированной образовательной программе для детей с задержкой психического развития обучаются 10 детей, по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью – 6. Учащиеся 1-4 классов в количестве 8 человек обучается по федеральным государственным образовательным стандартам для детей с ОВЗ и с УО.

Два ребенка обучаются индивидуально на дому. Имеются все документы: заявления родителей, справки о надомном обучении, расписание занятий, учебный план, журналы. Разработано положение об организации индивидуального обучения на дому, приказ от 30.08.2018 № 52.

Для организации обучения по адаптированным образовательным программам имеются следующие документы: заявления родителей, заключения ПМПК, приказ об организации обучения детей с ОВЗ инклюзивно. Разработаны адаптированные программы: АООП НОО для обучающихся с ЗПР, АООП НОО для обучающихся с ЗПР вариант 7.1, АООП НОО для обучающихся с ЗПР вариант 7.2, АООП НОО для обучающихся с умственной отсталостью (вариант 1), АООП ООО для обучающихся с ЗПР, АООП ООО для обучающихся с умственной отсталостью. Разработаны курсы психокоррекционных занятий. Разработан порядок приема детей с ОВЗ на обучение по адаптированным образовательным программам.
Все учащиеся, в том числе дети с ОВЗ, обучаются в первую смену.

В учреждении функционирует школьный психолого-медико-педагогический консилиум (далее – ПМПк). Положение о ПМПк, план, анализ работы консилиума  и протоколы заседаний ПМПк имеются. 

В учреждении организована коррекционная работа с детьми с ОВЗ и психолого-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов. Разработаны положение о психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, положение об организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов. В учреждении работает педагог-психолог, учитель логопед отсутствует. 
Разработаны программы индивидуального сопровождения детей с ОВЗ, индивидуальные программы психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов. Заявления родителей на оказание помощи имеются.  

Деятельность МБОУ «Кипринская СОШ» по вопросу организации обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья не достаточно эффективна.
6.2. Оценить деятельность учреждения по вопросу организации безопасного подвоза школьников.

В 2019-2020 учебном году постановлением Администрации Шелаболихинского района от 20.08.2019 № 333 «Об организации регулярных перевозок детей на школьных маршрутах Шелаболихинского района» открыты школьные маршруты:

1. с. Крутишка - с. Чайкино - с. Быково - с. Чайкино - с. Крутишка;

2. с. Крутишка - п. Подгорный - с. Крутишка.
Общее количество перевозимых людей составляет 42 учащихся и 5 педагогов. 

Приказом комитета по образованию от 04.09.2019 № 157 «Об организации подвоза школьников в 2019-2020 учебном году» персональная ответственность за организацию безопасной перевозки детей возложена на директора школы. В должностной инструкции директора данная ответственность прописана.

На ежедневном школьном маршруте задействован автобус ПАЗ 32053-70, рег. № АТ 20822, 2016 года выпуска. Автобус оборудован ремнями безопасности, аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографом. Технический осмотр пройден 05.09.2019. Имеется лицензия от 09.07.2019 на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров.
22 августа 2019 года проведено обследование школьных маршрутов, акт имеется.   Паспорт школьного маршрута согласован с начальником ОГИБДД и утвержден председателем комиссии по безопасности дорожного движения Администрации Шелаболихинского района 28.08.2019. 
Расписание движения школьного автобуса, список перевозимых учащихся, ответственные педагоги за сопровождение учащихся при организации подвоза утверждены директором школы. 

Приказом директора назначен ответственный за выпуск автобуса на маршрут, обучение пройдено, имеется диплом о профессиональной подготовке, аттестация пройдена.
Выезды за пределы района организуются в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».

Не предоставлены документы: приказы об утверждении инструкций для водителя, сопровождающих и обучающихся, журнал учета инструктажей для водителя и сопровождающих; журнал учета инструктажей для обучающихся; журнал предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя; журнал учета нарушений водителем правил дорожного движения и участия в дорожно-транспортных происшествиях; журнал учета технического состояния школьного автобуса при выпуске на линию и возвращении; договор с автотранспортным предприятием на техническое обслуживание автобуса; договор с медицинской организацией на проведение предрейсового и послерейсового осмотра водителя автобуса.
6.3. Определить эффективность работы по кадровому обеспечению образовательной организации по вопросу «Кадровое обеспечение (наличие программы (плана) обеспечение кадрами на 5-7 лет, комплектование, курсы повышения квалификации, использование повышения квалификации в дальнейшей работе)»
Работа образовательной организации по своевременному повышению квалификации педагогических работников организована недостаточно эффективно: руководителем  не утверждён план повышения квалификации для новых сотрудников ,  не у всех педагогов соблюдается непрерывность ПК (1 раз в 3 года), не все педагоги проходят курсы по преподаваемым предметам. В образовательной организации не у всех имеются в наличии копии документов педагогических работников о прохождении повышения квалификации и (или) ПП за последние три года.

В школе недостаточно организована работа по внедрению результатов повышения квалификации педагогическими работниками в образовательной практике: не имеются итоговые проекты педагогов по результатам прохождения курсов повышения квалификации педагогом, отсутствуют протоколы методических и педагогических советов, совещаний при администрации образовательной организации по вопросу предоставления итоговых проектов курсов повышения квалификации. Имеются только протоколы методических объединений, на которых рассматриваются сообщения с курсов. Работа образовательной организации не обеспечивает внедрение результатов повышения квалификации педагогическими работниками в образовательной практике. Работа по критерию неэффективна.
В образовательной организации нет анализа кадровой обеспеченности. 
В образовательной организации не имеется плана первоочередных мероприятий по комплектованию образовательной организации педагогическими кадрами на начало нового учебного года, не составлен прогноз перспективной потребности образовательной организации в педагогических кадрах (с перспективой на 5 (7) лет), не разработан план мероприятий по комплектованию педагогическими кадрами в перспективе. Системная работа по обеспечению организации педагогическими кадрами в образовательной организации не проводится.
Вывод: 

Деятельность МБОУ «Крутишинская СОШ» по соблюдению требований, установленных законодательством Российской Федерации в области образования, не эффективна.
Рекомендации:
1. Обеспечить прохождение курсов повышения квалификации по теме: «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья» учителями начальных классов: Шушаковой С.В. и Василевской Г.Н.

2.  Организовывать и проводить предрейсовый контроль технического состояния транспортных средств.
3. Организовать проведение инструктажей водителя, сопровождающих и обучающихся.
4. Организовать проведение предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя.
5. Организовать ведение документации по организации подвоза в соответствии с законодательством (журнал учета инструктажей для водителя и сопровождающих, журнал учета инструктажей для обучающихся, журнал предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя, журнал учета нарушений водителем правил дорожного движения и участия в дорожно-транспортных происшествиях, журнал учета технического состояния школьного автобуса при выпуске на линию и возвращении).
6. Организовать работу по внедрению итоговых проектов педагогов по резуль-

там прохождения курсов повышения квалификации педагогом для всех педагогов школы.

7. Провести анализ кадровой обеспеченности и составить прогноз перспектив-
ной потребности образовательной организации в педагогических кадрах (с перспективой на 5 (7) лет).

8. Разработать план мероприятий по комплектованию педагогическими кадрами в перспективе.

